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1 Artículo 3. Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional, “Por el cual se adopta 

el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia”. 
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2 Los estudiantes ingresan a las diferentes Sedes andinas de la Universidad Nacional de Colombia (Bogotá, Medellín, 
Manizales, Palmira), a través del programa PEAMA de la Sede Tumaco; donde desarrollan la etapa inicial de su 
programa de formación, permaneciendo por tres semestres en la Sede. Posteriormente, se movilizan hacia la Sede 
andina en la que se encuentran matriculados. 
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*Financiados con presupuesto de funcionamiento de la SPN Tumaco, vigencia 2019. 
** Financiados con recursos del  proyecto de inversión de  acompañamiento. 
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3 Servicio Geológico Colombiano (SGC), Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres (UNGRD), Dirección General 

Marítima (DIMAR), Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático (IDIGER), Universidad Nacional de Colombia, Sede de 
Presencia Nacional Tumaco, representada por la Facultad de Ingeniería de la Sede Bogotá, Universidad de los Andes, Agencia 
Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia (APC-Colombia). 

2017 2018 2019
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Gráfico 3. Ingreso por concepto de proyectos de investigación - vigencia 2019 

*Este valor incluye la contrapartida de la Sede Palmira y la Sede Tumaco, para el proyecto “Evaluación de la vulnerabilidad y 
adaptación al cambio climático en la pesquería marina de Tumaco Departamento de Nariño”. 

**Este valor incluye recursos por $815.182.507, correspondientes al proyecto “Evaluación de la vulnerabilidad y adaptación al cambio 
climático en la pesquería marina de Tumaco Departamento de Nariño”.  
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Gráfico 4. 

 

 
Gráfico 5. Recursos utilizados en el año 2019, por modalidad de extensión. 
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Gráfico 6. Número de hallazgos por proceso de gestión de la SPN Tumaco. Auditoría 
Interna. 

 
 

Gráfico 7. Número de hallazgos por proceso de gestión de la SPN Tumaco. Auditoría 
Externa. 
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Adecuación Física y Dotación del Laboratorio de Bioprospección de la Sede Tumaco 
de la Universidad Nacional De Colombia.  

El proyecto en referencia, fue presentado a la convocatoria: 890-2019 Fortalecimiento de 
Capacidades Institucionales-Investigación IES Públicas, Participación 2, de MinCiencias, 
resultando elegible, con un puntaje de 87.67/100 puntos, con lo que obtuvo el segundo lugar entre 
los proyectos participantes en la región Pacifica. El valor total del proyecto es de $2.050.547.312, 
$2.000.000.000 aportes en efectivo del Sistema General de Regalías y $50.547.312 en especie 
por parte de la Universidad Nacional de Colombia.  

El proyecto busca contar con un laboratorio de bioprospección con infraestructura adecuada y 
dotada con equipos de tecnología de punta, en el que confluyan investigadores de diferentes 
áreas del conocimiento (fitoquímica, microbiana, biotecnología, bioeconomía, bioprospección, 
entre otras) para proponer y desarrollar iniciativas de investigación enfocadas en los problemas 
y retos de la región, conducentes a su desarrollo socio económico. 
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