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@ PORTAL DE ASPIRANTES PARA INGRESO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
\ g

A continuaciéon presentamos la “Guia Para el Registro de Hoja de Vida en el Portal de Aspirantes a
Concurso Profesoral” a través de la cual podra crear su cuenta de usuario, relacionar la informacion de
formacién y experiencia y participar en los procesos disponibles.

El registro se divide en las siguientes secciones (Cada seccion cuenta con hipervinculo):
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8Z| Ingreso al Portal de Aspirantes « Inicio ‘

Ingrese a la siguiente URL desde cualquier navegador:
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

> C 2% selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home aQ & o

UNIVERSIDAD selecciontalentounal.unal.edu.co
NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO ¥ SERVICIOS ¥ ACCESO - ¥ PROCESOS DISPONIBLES -~ MIS PROCESOS ~

Bienvenido/a

Si esta es la primera vez que ingresa al Portal de
Aspirantes, puede consultar los procesos de seleccion
para el personal docente y administrativo, También
puede registrarse para crear su cuenta de usuario,
relacionar la informacién de formacién y experienciay
participar en los procesos disponibles.

Si se ha registrado previamente, por favor haga clicen
el botdn Inicio de sesién.

Registro inicial

cional Inicio de sesién
iV al

Quiere formar parte de la Universid:

[ ™
lombia’
LOoLompia
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https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

A=

Ingreso al Portal de Aspirantes

Si es su primera vez ingresando al portal, en la
parte derecha de la pantalla oprima el boton:

Registro inicial

Se desplegara el menu para realizar el Registro
Inicial. Ingrese su numero de identificacién, sin
puntos, ni comas, ni espacios. Posteriormente,
digite su correo electronico (preferiblemente
escoja uno diferente al de la Universidad
Nacional). Verifique que los datos anteriores hayan
quedado correctamente digitados ya que no podra
modificarlos. Finalmente oprima el boton:

Registrate
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Bienvenido/a «

Si esta es la primera vez que ingresa al Portal de
Aspirantes, puede consultar los procesos de seleccion
para el personal docente y administrativo. También
puede registrarse para crear su cuenta de usuario,
relacionar la informacién de formacién y experiencia
y participar en los procesos disponibles.

Si se ha registrado previamente, por favor haga clic
en el botdn Inicio de sesion.

Registro inicial
Inicio de sesién

» Paso 1: Registro Inicial

Ingrese su nimero de identificacién y un correo electrénico (debe ser
diferente al de la Universidad Nacional) y haga clic en Registrate.

A su correo le sera enviado un mensaje que contiene las instrucciones
para continuar el registro en nuestro Portal de Aspirantes.

Registrate Aqui

Identificacion*

123456

Correo

shakiraperez@gmail.com

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Inicio ‘

LNIVERSIDAD
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8Z| Ingreso al Portal de Aspirantes « Inicio ‘

Aparecera el siguiente mensaje, indicando que » Paso 1: Registro Inicial
a su correo electronico fueron enviadas las
. . . Ingrese su nGmero de identificacién y un correo electrénico, y
instrucciones para continuar con el proceso de haga clic en Registrate.
. A su correo le serd enviado un mensaje que contiene las
I"egIStI"O instrucciones para continuar el registro en nuestro Portal de
Aspirantes.

) o Registrate Aqui.
» Paso 1: Registro Inicial

- : . ‘s ) 0 Te hemos enviado correo a shakiraperez@gmail.com
Ingrese su numero de identificacion y un correo electrénico, y s 3 perez@g

haga clic en Reglstrate.

A su correo le serd enviado un mensaje que contiene las
instrucciones para continuar el registro en nuestro Portal de
Aspirantes. Identificacion®

®)

con las instrucciones para continuar con el proceso

de registro

Registrate z
Te hemos enviado correo a

shakiraperez@gmail.com con las Correo
| instrucciones para continuar con el
o II proceso de registro

L.(1 Te hemos enviado correo a
1 shakiraperez@gmail.com con las Registrate
e L Ll Registrate
Instrucciones para continuar con el -

roceso de registro.

Ident P 5 S = .
Te hemos enviado correo a
shakiraperez@gmail.com

para continuar co
hemos enviado correo
Correo shakiraperez@gmail.com on las instry

el proceso

para continu P proceso d
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8Z| Ingreso al Portal de Aspirantes « Inicio ‘

Al correo registrado le llegara el siguiente mensaje (No
olvide revisar la carpeta de SPAM o correo no deseado) :

~ No leidos 1-12 de 12

‘0 ¥ D sarainfo_nal [ O ) S

Registro portal - Seleccion de Talento UNAL Gracias por su interes ...

Registro portal Ricit & =z

e sarainfo_nal@unaledu.co o o o+

Seleccion de Talento UNAL

Al abrir el correo, aparecera el siguiente mensaje. Oprima

el botdn Gracias por su inﬁrés enlfagla)li &%ﬁ% de la Universidad

aciona

_ ] . r Para continuar con el proceso de inscripcién, le invitamos a hacer diic en el siguiente enlace:
Clic aqui
Clic aqui

/!
BEOVECTO CULTURAL, CLENTEFICO ¥ COLECTIVO OE NACION

Vicerrectoria General

Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo ; #* INIVERSIDAD
PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano




8Z| Ingreso al Portal de Aspirantes « Inicio ‘

Aparecera el siguiente enlace, indicando que su registro inicial
fue exitoso. Puede iniciar el diligenciamiento de sus datos
personales, asi como el registro y cargue de documentos

Registro final

A continuacion, encontrard un formulario el cual debe diligenciar
completamente para finalizar su registro en el portal. Recuerde al final aceptar
los términos y condiciones que protegen sus datos personales.

Una vez finalice el registro podra acceder al formulario de 1a Hoja de Vida,
diligendiar sus datos personales y [aborales y/o adjuntar archivos.
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8Z[ Ingreso al Portal de Aspirantes ‘ o 9

Registro paso final

1. Con este mismo nuimero de identificacion podra acceder a su hoja de viday
mantenerlo actualizado

123456

30 2. Ahora elija una contrasena. Esta se le pedira posteriormente cuando quiera
acceder a los datos de su hoja de vida para actualizarlos o eliminarlos. La
contrasefa es una sola palabra de ocho (8) caracteres entre ellos 1 letra
mayuscula y 1 caracter especial, letras acentuadas no estan permitidas:
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8=Z| Ingreso al Portal de Aspirantes c nicio ?

@ 4. A continuacion, se presenta la direccion de su correo electrénico. Este dato es muy
importante ya que a través de él es cémo la Universidad podra ponerse en contacto con
usted:

shakiraperez@gmail.com

5. A continuacion, seleccione el tipo de Hoja de Vida acorde al perfil al cual se esta
presentando. Es muy importante el item escogido ya que es un factor de seleccion.
|
ASPIRANTE CONCURSO DOCENTE
ASPIRANTE PROCESO ADMINISTRATIVO

CONTRATISTAS

HOJA DE VIDA PARA EMPLEADO
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8Z| Ingreso al Portal de Aspirantes c R ?

Términos y Condiciones

AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Universidad Nacional de Colombia, identificada con el NIT 899.999.063, como responsable del tratamiento de informacion de datos personales, le informa que estos seran tratados de acuerdo con la ley 1581 de 2012 y sus normas
concordantes. Los datos personales que se solicitan en este sistema de informacion serdn utilizados para los fines relacionados con el proceso de seleccion al que usted aspira (verificacién de requisitos minimos, valoraciones, atencién a
reclamaciones y publicacion de resultados).

Al diligenciar este formulario, usted acepta los términos de la politica mencionada anteriormente.

ACEPTACION DE CONDICIONES
CONCURSO PROFESORAL

La inscripcion en el concurso profesoral convocado, implica el pleno conocimiento de los requisitos para participar del mismo y la aceptacion de las condiciones contenidas en la normatividad por la cual se reglamentan los concui
profesorales en la Universidad Nacional de Colombia, las contenidas en la respectiva convocatoria del concurso, asi como las que a continuacién se relacionan:

a. La inscripcion al concurso se hara Gnicamente via electrénica a través del mecanismo dispuesto para tal fin.

h 12 narcana acniranta an ~andiclAn Aa di iAaA daha if. rla an al £ larin alarrrAnicn Aa incrrinFlan ran al neandcirn da adanrar lae arrinnae naracariac nar aarantizar I anlicarian da lae nrnahae
q

h. Las etapas del concurso son preclusivas, cada una con un objeto y finalidad definidos, y, por lo tanto, una vez en firme no se podr3 controvertir ni retrotraer la etapa.

Aceptar ] I No acepto

Al oprimir el botén | Aceptar I autoriza el tratamiento de sus datos personales y acepta continuar con el proceso.
Si por el contrario, oprime el botén | Epm——— |daré por terminado el proceso.
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A% Mi Hoja de Vida -

Una vez realizado el proceso anterior, su usuario (documento de identificacién) y clave quedan habilitados para
iniciar sesion en el Portal de Aspirantes asi:

Inicio ‘

https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

Bie nvenidOIa Acceso usuario.

Si esta es la primera vez que ingresa al Portal de Aspirantes,
puede consultar los procesos de seleccion para el personal

docente y administrativo. También puede registrarse para Usuario Portal
crear su cuenta de usuario, relacionar la informacién de 123456
formacion y experiencia y participar en los procesos

disponibles.

Si se ha registrado previamente, por favor haga clic en el Clave

botdén Inicio de sesion.

essscccee

Registro inicial

Inicio de sesion Olvide Mi Clave

— e |
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https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

8Z]  Mi Hoja de Vida a - B

Para iniciar el registro de su informacion oprima la seccion “ " |

B bascDeDatos Unificada b 2d Unificada L

UNIVERSIDAD selecciontalentounal.unal.edu.co
> NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ¥ SERVICIOS ~ ACCESO -~ PROCESOS DISPONIBLES -~ MIS PROCESOS ~

HO&I VIDA PR . CONCU NT
ADMINISTRATIVO" _ ' Y

p ey Obtenga Infomudbq,deﬁlxh L procesos
Registra y actualiza tus datos personales. - “ en los que s& encuentre inseritoa).
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
f—

En la parte izquierda de la
pantalla encontrara las
secciones en las cuales esta
dividida la Hoja de Vida:

Esta es la ultima fecha en la
que actualizé su hoja de vida

-

Inicio ‘

INFORMACION BASICA

EDUCACION

EXPERIENCIA LABORAL
ANTERIOR AL INGRESO

PRODUCCION INTELECTUAL

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
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Ultima Actualizacion 21/08/2024

Informacion Basica - Cd

Nombres ™

Segundo
Apellida

sexo”

Tipo De

Documento

Lugar
Expedicion

Primer Apellido *

SHAKIRA PEREZ
123456
SHAKIRA
PEREZ
Femening v 9
*  CEDULADE CIUDADANIA v
BOGOTA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
f—

Ulnma Actualizzcan 27/08/2074

La siguiente seccion

. Avance 3%

I Informacidn Basica - Cd

Aqui se presentan una
serie de campos para
el registro o
actualizacion de datos.

Los campos con el simbolo
* son obligatorios, es decir, Expaitinis stk Anteior 7
se debera registrar el dato :
correspondiente, lo cual
permitira guardar la
actualizacion.

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

U Bdsics - Cd

Adjumtac Brchive

a - B

Nombres

Primer Apellido *

Segundo Apellido *

Tipo DeDocumento *

Lugar Expedicion Documents  *

idertidad

Fecha de Expedicion

Documento Idantidad

Fechs De Nacimiento *

Lugar De Nadimiento ™

Estado Cwil *

Email Alterno

Nirmeso Celalar *

{E= usted una persona en
situacisn de dzcapacidad?

Saloccione ol tipo do
discapacidad

SHAKIRA

PEREZ

Femenine v 9
CEDULA DE CIUDADANIA ~
BOGOTA
01/01/1996 &
01/12/1977 o]
VUUSUIQ DC
SOLTERO v
! shaki@hotmail.com

313 2000000

Si no es una persona en
situacion de discapacidad, en
la siguiente pregunta
seleccione: Ninguna

Recuerde

[ Guardar

guardar los
cambios

MIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION NACIONAL

DE COLOMBIA




@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
F—

Ahora dirijase a la pestafa “Adjuntar
Archivo”. En este campo debe cargar su
documento de identificacion, el formato de
autorizacion para verificacion de
inhabilidad por delitos sexuales cometidos
contra menores y su tarjeta profesional
(éste ultimo para los casos que aplique)

Digite el nombre del documento
que va a adjuntar. Ej: Documento
de ldentidad.

Posteriormente, oprima el botén
continuar.

Se habilitara la pestana para
cargar el archivo. Oprima sobre la
palabra “Cargar Archivo”. Alli
podra seleccionar el documento
desde su computador y adjuntarlo

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

—

« Inicio ‘

Descripcén Nombre Ver

No Se Enconuro Registros

RESPETADQ(A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las siguientes consideraciones a fin de evitar dificultades en
el cargue y recuperacion de estos. Estas recomendaciones se deben aplicar tanto en la descripcion del archivo como en el nombre del mismo: 1) El nombre
asignado debe estarformado tnicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener caracteres diferantes a los alfanumérices, signos de
puntuacién, espacios en blanco, caractares acentuados, efie (R), guiones, entre otros; 3) El tnico carictar no alfanumérico permitido e< el guion bajo () el cual
puede ser utilizado para separar palabras o nimeros; 4) Los archivos adjuntos deben estar en formato .pdf; 5) Los archivos deberan tener un peso maximo 25
megas,

Desaipcién”  Documento de |dentidad

Continuar

Cancelar

Descripaén® Documento de Idantidad
Ak || 3 Compe
Archivo Duscrlpdion Nombeo ™
Documesto de |dentidad CEDULA SHAKIRA. PDF &2

LMIVERSIDAD
* NACIONAL
coLamml

LOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION



[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida «  nicio ‘

—

Ulnma Actualizaaon 271/08/2014

Regrese de nuevo a la pestafia
« s ‘i » b e SHAKIRA
Informacién Basica Cd” y en la parte

inferior derecha, oprima el boton e i PEREZ
“Continuar” | ot - ca

Segundo Apellido *

Sexo® Femenino v 9

Tipo De Documento * CEDULA DE CIUDADANIA v
al 7
Lugar Expedicion Documents  * BOGOTA
7 identidad
) Fecha d= Expedicion * 01/01/1996 o]
< Documento Idantidad
Fecha De Nacimiento * 01/12/1977 o}
Lugar De Nadimiestc * BOGOTADC ]
Estado Cwil * SOLTERO v
? Emeil Alterno shaki@hotmail.com
MNimero Cebalar* 313 2000000
?
(L= usted una perzona en * 0O s
situacidn de discapacidad?
& NO
Seloccione ol tipo de * Nmnguna v
discapacidad =
Guardar I Continuar l

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida

@

Cuudad* BOGOTAD.C N 2

7 T . Telefonos * 3132000000 9
Ahora podra diligenciar la INFORMACION DE RESIDENCIA.
Oprima el botén Localidad ARAUCA - JOSE ANTONIO BENITEZ v
NUeVO Gille | Carrera CALLE v
I Nomeso 1 16
Informacion De Residencia Uteral 1 —Seleccione— W
Acreditz Informacion @ e = v'
I 7\4=;rl'uu\nllukrgiqlny\ : e G 5
I Hl.'w(@" Continuar 2
Diligencie su lugar de residencia actual. Sty SOkt 3
Interior 1 PARTAMENTO v
Es muy importante registrar o actualizar estos campos con la I
mayor precision posible. _— [
No olvide oprimir el botén Guardar -
Guardar [ | C a

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
& @«

z

Educacion No Formal

Educscien wo Feemal Fecha De Grado c]
Acta De Grado
Modalidad * Selaccions v e
I Educacion No Formal ? I @ Modslid Grado S v
Entidad *
Educacion Superior ? Cradad® Trabajo De Grado
Area De Conocimiento *
2 Particpacion v
Tieulo *
Horas Totales
s Tipo Perlodo gleccions: v
Educacién No Formal = Codgo Proecto Hermes
= Pertodos Cursados
Fecha bnictal* o) Obsenvadon
Acredita Informacion &
Fecha Fimal o]
Entidad Titulo Termirado® st Guardar ‘ ‘ Cancelar

No

No Se Encontro Registros

Nuevo

’ Continuar

Vicerrectoria General
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||@ ]|C6mo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida  — Inicio

Educacion No Formal

s Modalidad * --Seleccions-- v 9
Si en el campo “Entidad” no encuentra la institucion m— e —
a la cual pertenece el titulo o certificado, digite la I I
palabra “NO EXISTE INFORMACION” —
Ciudad *
Posteriormente, en el campo “Observacion”, digite El certificado fue expedido por
el nombre de la Entidad o empresa registrada en el i la Corporacion Rock Star
certificado presentado.
I Guardar \ [ Cancelar |
Para el caso de los campos “ Fecha inicial” y Fecha Inicial * ®
“‘Fecha Final”, correspondera al programa
académico cursado. Fecha Final b o)

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
&) “« - on

Educacién Superior

Seleccione el campo “Educaciéon Superior” para Para iniciar el registro, oprima el boton Nuevo ]
ingresar sus titulos de pregrado y posgrado |

Educacién

Los campos sefialados con asterisco (*) son obligatorios. Recuerde que toda
s la informacion registrada en su hoja de vida estard sujeta a verificacién.

" ? I@ Educacién Superior

Acredita Informacién ‘

l Titulo Obtenido Fecha Inicial Terminado

No Se Encontro Registros

Vicerrectoria General

Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo INIVERSIDAD

‘ Nuevo Continuar
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

—

taucacon separmt Fecha De Grado o}

Educacién Superior

*

vl Institucion
Academico Donde Cursa
Los Estudios
Trulo
Obaweido Ciudad *
Seleccione el o
dioma * —Selaccione— v

campo e !
“Educacion wessbai seie v @ —

Superior” para Wada = oestons e o
ingresar sus titulos

de pregrado y ol .

Grade

pEReCE iy Convalidado
posgrado Como
Tess St
Caoguealde o Fecha @

Resolucion De
Convalidacién
Areabe
Conodeiunto

Intitucion Que

Distincion —Selaccione— v Convalida
Cédigo
Tipo Periodo * Seleccione v o
Proyecto
Hermes

Pencdos 0

Aprobadas
Observaciones
Fechs Inicial * o}
Fecha Fanal ¢ o]
Guardar I l Cancelar
Terminado * si

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
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@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

—

Educacién Superior

Despliegue el menu y seleccione el Nivel Académico del titulo

que esta presentado =i .. *  MAESTRIA . 0
Academico
Registre el nombre del titulo obtenido como esta en el I T TTLT
) VAGISTER EN ADMINISTRACIO
diploma —li e ¢ (2]
Obtenido 4
Seleccione el idioma en el cual llevé a cabo el pregrado o
posgrado » idioma * eoaio. v @
Despliegue el menu y seleccione si sus estudios fueron: a
distancia, presencial, semipresencial o virtual m— | gaddedl® PRESENCIAL . O
estudio
Despliegue el menu y seleccione la modalidad de grado: -
curso, tesis, trabajo de grado, etc > = e =
rado
No olvide registrar el titulo de la tesis o trabajo de grado y FACTORES GENERALES QUE PROPICIAN EL EXITO EN EL RELEVO GENERACIONAL EN 9
. na . P Titulo De La MPRESAS DE FAMILIAD TA: UN ESTUDIO DE CAS
adjuntarla en la seccion explicada mas adelante — Ot T AN e S i 4
De Grado
!En_e_ste campo debe registrar si la tesis fue compartida o = -
individual > Compartida
No

Vicerrectoria General )
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo M LnivesRSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION % NACIONAL

DE COLOMBIA

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano




@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

—

Educacién Superior

[?espllegue el menu y seleccione el area que mejor defina su el rea De GENERAL - ADMINISTRACICN : CIENCIAS SOCIALES Y APLICADAS : COLCIENCIAS - CON =
tItUIO Conodmiento
Despliegue el menu y seleccione la distincion otorgada en su sl Distincion APROBADA v
titulo: Aprobada, cum laude, honorifica, laureada o meritoria
Despliegue el menu y seleccione el rango de tiempo en el que Bl SEMESTRE . @
se divide el afno académico: anual, bimestre, semestre, etc
Registre la cantidad de periodos aprobados durante su iy | Periodos 4 e
b
pregrado o posgrado RS
“ A TD (D T pr— recha Inical * 01/08/2010 o]
Para el caso de los campos “ Fecha inicial” y “Fecha Final”, e
correspondera al programa académico cursado e £t Final® 30/11/2014 &
Seleccione si termind o no el pregrado o posgrado R 3
No
En estg campo debe registrar la fecha de grado que aparece B i (oo 5
en el diploma o acta de grado
Despliegue el menu y busque la universidad en donde | Isitcon * UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
A H Ha Donde Curso
adelanto sus estudios. En caso de no encontrarla, digite la |
A Los Estudi;
palabra NO EXISTE INFORMACION y en el campo s
“Observacion”, digite el nombre de la institucion.

Vicerrectoria General )
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@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

—

Educacién Superior

g A q q 00 p Tarjeta 9
Si tiene tarjeta profesional, digite el numero —  ecional
Para el caso de titulos obtenidos en el extranjero, debera realizar el tramite R“"‘“lf;""_‘?e @
de convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional. Una vez yaeoaen
aprobada, debera registrar el nimero de resolucion
Titulo
Digite el nombre del titulo otorgado tal cual como aparece en la resolucion =] Convalidado
de convalidacion Como
Fecha o]
Digite la fecha de expedicion de la resolucion de convalidacion B reolucion De
Convalidacién
G
Despliegue el menu y busque la institucién que le otorgd la convalidacion Intitucion Que ]
del titulo . Convalida i
o Se Encontro Registros
.. T . Cédigo Proyecto
Digite el codigo del proyecto Hermes en caso que aplique B Hermes
En este campo podra registrar comentarios o aclaraciones == Observaciones

Recuerde guardar los cambios Cunrdat ’ [ cancelar

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Educacién Superior

Educacion Superior

Una vez guardada la informacion,

aparecera el registro realizado: Tiulo Obtenido Fecha nicial Terminado
MAGISTER EN ADMINISTRACION 01/08/2010 s
Nuevo | I Continuar

De igual manera, aparecera el
siguiente pantallazo, el cual brinda - e U S ST , : =
q o s : a informacion registrada ha sido guardada y se ha habilitado [a pestaiia para el ingreso de los
informacion sobre el listado de archivos adjuntos que soportan los datos consignados. Tenga en cuenta la normativa
documentos que debe cargar, para especifica aplicable para el proceso en el que se encuentra y asi anexar los archivos a que

; - a lugar. Por gje o: imagen del titulo, certificacién de duracién del progrz /
respaldar el registro de Educacion haya lugar. Por ejemplo: imagen del titulo, certificacién de duracién del programa y

modalidad académica, acta de sustentacion de la tesis, copia de a portada de |3 tesis,

Superior. Recuerde tener listos los resolucion de convalidacion, acta de grado, entre otros. Para las profesiones que asi lo
documentos solicitados. requieran imagen de la tarjeta profesional.

Oprima el botén

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Educacién Superior

Dé click sobre el Educacion Superior
registro del titulo con
el fin de habilitar Ia Titulo Obtenido Fecha Inicial Terminado
pestafia para | MAGISTER EN ADMINISTRACION @ 01/08/2010 s
adjuntar soportes: [ Nuevo ] | Continuar ]
Titulo Obtenido Fecha Inicial Terminado

Oprima la pestafia “ MAGISTER EN ADMINISTRACION 01/08/2010 s
“Adjuntar Archivo” 2 | [ continus

uevo Continuar

para proceder al
cargue de | e
documentos:

Nivel Academico * MAESTRIA v 9

MAGISTER EN ADMINISTRACION 9

Titulo Obtenido *

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo vy LINIVERSIDAD
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@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

=

Educacién Superior st spese | ppu

Descripcién Nombre Ver

Oprima el botén “Nuevo”
para iniciar el cargue de
documentos

No Se Encontro Registros

nuevo

Educacion Superior ‘ Adjuntar Aschivo

Descripcién Nombre Ver
No Se Encontro Registros

RESPETADO(A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las siguientes consideraciones

H a fin de evitar dificultades en el cargue y recuperacién de estos, Estas recomendaciones se deben aplicar tanto en la descripcion del
Por favor revise |as archivo como en el nombre del mismo: 1) El nombre asignado debe estar formado tinicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y
recomendaC|oneS del 0-9; 2) No debe contener caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de puntuacion, espacios en blanco, caracteres
acentuados, ene (f1), guiones, entre otros; 3) El tnico cardcter no alfanumérico permitido es el guion bajo () el cual puede ser
S|gu |ente panta"azo para utilizado para separar palabras o nimeros; 4) Los archivos adjuntos deben estar en formato .pdF; 5) Los archivos deberdn tener un

peso miximo 25 megas.

realizar un exitoso cargue
de documentos:

Descripcion®

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

[ Continuar

—_ = ——
l Cancelai

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Educacién Superior

En el campo “Descripcion” digite el nombre del
documento que va a cargar:

(El nombre asignado debe estar formado uUnicamente por

caracteres alfanumeéricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener Descripcion®  Titulo de Maestria

caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de

puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efie CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
(A), guiones, entre otros; 3) El Unico caracter no alfanumérico [7|

permitido es el guion bajo (_) el cual puede ser utilizado para
separar palabras o numeros) l

Continuar |

. . o Cancelar I
Seleccione la casilla para certificar que el l =

documento adjunto es una fiel copia del
documento publicado.

Posteriormente oprima el botdn l PO ’

Vicerrectoria General )
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Como Ingresar sus datos a la Hoja de Vida liicis
B como s , @

Educacién Superior
Descripdon®  Titulo de Maestria

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

Se habilitara la pestafia para cargar el archivo. Oprima sobre la (vl
palabra “Cargar Archivo”. Alli podra seleccionar el documento Fyg—
desde su computador y adjuntarlo Ao prchivo
Cancelar ‘
Para seguir cargando mas documentos relacionados con este e ‘ et ‘
registro, oprima el botén -
nuevo
Descripcién Nombre Ver
Titulo de Maestria TITULO MAGISTER.PDF @
nuevo

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
&) -« on

idiomas

Educacién

Seleccione el campo “Idiomas” para
ingresar sus certificados conforme con Ecaditn Supeaor 7
la convocatoria del concurso

Idiomas

Para iniciar el registro, oprima el boton
9 » 0P Acreditalnformacién.

Nuevo

Idioma Caracteristica

No Se Encontro Registros

Nuevo l | Continuar

&)

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

idiomas

Adjuntar Archivo

Despliegue el menu y seleccione el idioma que

va a registrar: Inglés, aleman, espafiol, etc e idioma* INGLES v
Despliegue el menu y seleccione la Caracteristica® PUNTAJE MAXIMO DE LA PRUEBA v
caracteristica del certificado que esta —_—
presentando

Descripcion de la SE ADJUNTA CERTIFICADO CON RESULTADOS
Describa la caracteristica del certificado que — SRR
esta presentando

Observacién
En este campo podra registrar comentarios o — “
aclaraciones

Il Guardar |I| Eliminar | | Cancelar

Recuerde guardar los cambios | > :

Vicerrectoria General )
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

idiomas
Una vez guardada la informacion, Idiomas
aparecera el registro realizado.
Dé click sobre el registro del titulo con e Gensiets
el fin de habilitar la pestafia para HELES e S R
adjuntar soportes: Nuevo | | continuar
Oprima la pestana “Adjuntar r— e
Archivo” para proceder al cargue de
documentos: Wioma INGLES v
Caracteristica™ PUNTAJE MAXIMO DE LA PRUESA v
Descripeion de la SE ADJUNTA CERTIFICADC CON RESULTADOS
Observacion
%
[ l’,u.;“-'!a:r 7‘ ‘7 Eliminar ‘ [7 (;‘:c;m 1

Vicerrectoria General
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

—

idiomas

Educaciin Supertor ‘ Adjuntar

Descripcién Nombre Ver

Oprima el botén “Nuevo”
para iniciar el cargue de
documentos

No Se Encontro Registros

nuevo

Educacion Superior ‘ Adjuntar Aschivo

Descripcién Nombre Ver
No Se Encontro Registros

RESPETADO(A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las siguientes consideraciones

H a fin de evitar dificultades en el cargue y recuperacién de estos, Estas recomendaciones se deben aplicar tanto en la descripcion del
Por favor revise |as archivo como en el nombre del mismo: 1) El nombre asignado debe estar formado tinicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y
recomendaC|oneS del 0-9; 2) No debe contener caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de puntuacion, espacios en blanco, caracteres
acentuados, ene (f1), guiones, entre otros; 3) El tnico cardcter no alfanumérico permitido es el guion bajo () el cual puede ser
S|gu |ente panta"azo para utilizado para separar palabras o nimeros; 4) Los archivos adjuntos deben estar en formato .pdF; 5) Los archivos deberdn tener un

peso miximo 25 megas.

realizar un exitoso cargue
de documentos:

Descripcion®

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

[ Continuar

—_ = ——
l Cancelai
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @
idiomas

En el campo “Descripcion” digite el nombre del

documento que va a cargar: Descripién®  Certificado Pruebas TOEFL
(El nombre asignado debe estar formado unicamente por ) + Cargar
caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener Aechtien Archivo

caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de
puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efe
(A), guiones, entre otros; 3) El Unico caracter no alfanumérico
permitido es el guion bajo (_) el cual puede ser utilizado para Cancelar
separar palabras o numeros)

Se habilitara la pestafia para cargar el archivo.
Oprima sobre la palabra “Cargar Archivo”. Alli
podra seleccionar el documento desde su
computador y adjuntarlo

Descripcion Nombre Ver

Certificado Pruebas TOEFL CERTIFICADO_INGLES.PDF @

nuevo
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
Bl -

e

Esta seccion se divide en 3 clases de experiencia laboral: Docente, Investigativa y
Profesional.

Iniciaremos explicando el registro de la informacion a la “Experiencia Docente Anterior Al
Ingreso”

Para iniciar oprima el botén | Nuevo |

Experiencia Docente Anterior Al Ingreso

Acredita Informacion @

Programa Académico Fecha De Inicio Fecha De Terminacion Institucion

No Se Encontro Registros

Hue'/o@] l Continuar

Vicerrectoria General

Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo S
PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Docente Anterior al Ingreso ‘ Experiencia Docente Anterior Alingreso. | Adjuntar Archi

Registre el nombre del programa de pregrado o posgrado en B = B PROGRAMA DE TEORIA ORGANIZACIONAL
donde dictd la asignatura BpSulale
Digite el nombre de la Facultad en donde dict6 la o las )
asignaturas Facultad * FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Despliegue el menu y seleccione si las asignaturas las dicto en:
pregrado, posgrado, etc —> Wieel Formwoien’: ERECRADO v O
Registre el cargo tal cual como aparece en el certificado laboral ’ Cargo* BOCENTEDCASIONAL
Despliegue el menu y seleccione el tipo de asignatura dictada: —_— o
curso, monografia, tesis, pasantia, etc. Tipo De Asignatura * CURSO v
Digite el nombre de las asignaturas dictadas segun como — SR o TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES
e Asignatu ct
aparecen en el certificado laboral e e PLANEACION ESTRATEGICA
Fecha De Inicio * 01/02/2024 o]
Registre la fecha de inicio y la fecha de terminacién de su [2)
vinculaciéon segun como aparecen en el certificado laboral
Fecha De Terminacién * 30/06/2024 o]

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
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@Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

Experiencia Docente Anterior al Ingreso

Despliegue el menu y seleccione la dedicacion conforme se encuentra en sl Dedicacion* —-Seleccione-- . ©
el certificado laboral: Catedra, medio tiempo, tiempo completo, etc

Digite la cantidad de horas certificadas segun como aparece en el - Horas e

certificado laboral Centificadas

Unidad De = --Seleccione-- v 9
Despliegue el menu y seleccione la unidad de tiempo como esta TP
registrada en el certificado laboral: Horas diarias, horas/semana, etc

Institucion ™

Despliegue el menu y seleccione la institucion que expide el certificado. En caso =
de no encontrarla, digite la palabra NO EXISTE INFORMACION y en el campo . 9
“Observacion”, digite el nombre de la Institucion. f“f cromm 3
nstitucion
Pablica en No
Seleccione si es 0 no una Institucion Publica en Colombia | P Colombiar
Despliegue el menu y seleccione la ciudad desde donde se emite el B
certificado laboral
: : — - : Cédigo Proyecto
Si su vinculacion laboral estuvo o esta asociada a un proyecto Hermes el Hermes
digite el cadigo, de lo contrario deje el espacio en blanco
_> Observaciones
En este campo podra registrar comentarios o aclaraciones
n Recuerde guardar los cambios l Guardar | | Cancelar

Vicerrectoria General )
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Docente Anterior al Ingreso

. oz Experiencia Docente Anterior Al Ingreso
Una vez guardada la informacion, pet &

aparecera el registro realizado:

Programa Académico Facha De Inicio Facha De Terminacién Institucion
PROGRAMA DE TEORIA ORGANIZACIONAL 01/02/2024 30/06/2024 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA- ISP
Nuevo | ‘ Continuar
N
. . g% )
De igual manera, aparecera el
siguiente pantallazo, habilitando el
INgreso de los soportes de acuerdo La informacién se ha registrado y se habilité la pestafa para el ingreso
con la normativa establecida. de los soportes requeridos de acuerdo con la normativa establecida.

Oprima el botén

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Docente Anterior al Ingreso

Dé click sobre el Experiencia Docente Anterior Al Ingreso
registro con el fin de
habl l Itar Ia peStana Programa Académico Facha De Inicio Facha De Terminacién Institucion
para adJ u ntar PROGRAMA DE TEORIA ORGANIZACIONAL 01/02/2024 30/06/2024 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA- ISP
soportes:
Nuevo ] I Continuar ]

Experiencia Docente Anterior Al Ingreso

‘(s)prl-rna Ia peStal:]a T Programa Académico Fecha De Inicio Fecha De Terminacion Institucion
Adj untar c?rChIIVO PROGRAMA DE TEORIA ORGANIZACIONAL 01/02/2024 30/06/2024 UNIVERSIDAD NACIONAL £
para proceaer a
cargue de \ i”':\L ' \ ( r’v!mmlm; ‘
documentos: J I I
Experencia Docente Anterior Al Ingresc Adjuntar Archivo

PROGRAMA DE TEORIA ORGANIZACIONAL
Programa <

Académico

Vicerrectoria General
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—

Experiencia Docente Anterior al Ingreso

[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

Experiencia Docente Anterior Al Ingreso Adjuntar Achivo

Oprima el botén “Nuevo” para iniciar el
cargue de documentos

Por favor revise las recomendaciones
del siguiente pantallazo para realizar un
exitoso cargue de documentos:

Descripcion Nombre Ver

No Se Encontro Registros

nuevo

Experiencin Docente Anterior Al Ingreso Adjuntar Archivo

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

Descripcion Nombre Ver

No Se Encontro Registros

RESPETADO(A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las siguientes consideraciones a fin de
evitar dificultades en el cargue y recuperacion de estos. Estas recomendaciones se deben aplicar tanto en la descripcién del archive como en el
nombre del mismo: 1) El nombre asignado debe estar formado Gnicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener
caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, ene (i), guiones, entre otros; 3) El
Unico caracter no alfanumérice permitido es el guion bajo () el cual puede ser utilizado para separar palabras o niimeros; 4) Los archivos
adjuntos deben estar en formato .pdf; 5) Los archivos deberan tener un peso maximo 25 megas.

Descripcion®
CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

Continuar ]

Cancelar ]

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Docente Anterior al Ingreso

En el campo “Descripcion” digite el nombre del
documento que va a cargar:

(El nombre asignado debe estar formado uUnicamente por

caracteres alf_anuméricos: a-z y 0-9; 2) ’No debe_ contener Descripdion®  Certificado Docente UNAL
caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de
puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efie CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
(A), guiones, entre otros; 3) El Unico caracter no alfanumérico —
permitido es el guion bajo (_) el cual puede ser utilizado para IA’_I
separar palabras o numeros)
\ Continuar ]
1 Cancelar ’

Seleccione la casilla para certificar que el
documento adjunto es una fiel copia del
documento publicado.

Posteriormente oprima el botdn [ PO ’

Vicerrectoria General )
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Docente Anterior al Ingreso Descripcion® 7 Certificado Docente UNAL

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
(v

Se habilitara la pestafa para cargar el archivo. % o

Oprima sobre la palabra “Cargar Archivo”. Alli Bechive Archivo

podra seleccionar el documento desde su

computador y adjuntarlo

Cancelar ‘
Para seguir cargando mas documentos Gxpesensta Docante Astertor Al fegres ‘
relacionados con este registro, oprima el botén
Desaripcion Nombre Ver
nuevo ’
Certificado Docente UNAL CERTIFICADO LABORAL SHAKIRA. PDF P

nuevo
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio

e

Experiencia Investigativa Anterior al Ingreso

Experiencia Investigativa Anterior Al Ingreso

Acredita Informacién 9]

Nombre Del Proyecto Fecha De Inicio Fecha De Terminacion Institucion

No Se Encontro Registros

Nuev” ‘ ‘ Continuar

Vicerrectoria General

Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

J Experiendia Investigativa Anterlor Al Ingreso

Experiencia Investigativa Anterior al Ingreso

Registre el nombre del proyecto en el que participé como

ifi Nombre Del *
aparece en el certificado laboral ' — p::;recrteo e

Entidad Que

\ . Financia La

Investigacion

Digite el nombre de la institucion que financio la investigacion
como aparece en el certificado laboral

. e Cargo*
Registre el cargo tal cual como aparece en el certificado laboral l —>
Fecha De ¥ (o]
. . . . . I Ini‘:io

Registre la fecha de inicio y la fecha de terminacién de su 9

vinculacién segin como aparecen en el certificado laboral
Fecha De ¥ 0]
Terminacion

&

Despliegue el menu y seleccione la dedicacion conforme se
encuentra en el certificado laboral: Catedra, medio tiempo, e iccion® CHlettithe o 9
tiempo completo, etc

Vicerrectoria General )
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo LINIVERSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia investigativa Anterior al Ingreso

Digite la cantidad de horas certificadas segun como aparece en el —_— Horas 6
certificado laboral Certificadas

Despliegue el menu y seleccione la unidad de tiempo como esta —_— UnidadDe *  —Seleccions— v 9
registrada en el certificado laboral: Horas diarias, horas/semana, etc Tiempo

Despliegue el menu y seleccione la instituciéon que expide el certificado. En caso Institucion ™

de no encontrarla, digite la palabra NO EXISTE INFORMACION y en el campo —>

“Observacion”, digite el nombre de la Institucion.

Estaesuna * Si 9

Institucién

s No
0 0 q 0. P a Pablica en
Seleccione si es 0 no una Institucion Publica en Colombia e N———
q o A A . Ciudad *
Despliegue el menu y seleccione la ciudad desde donde se emite el e s

certificado laboral

Codigo Proyecto
Si su vinculacién laboral estuvo o esta asociada a un proyecto Hermes — Hermies
digite el cédigo, de lo contrario deje el espacio en blanco

. Observaciones

En este campo podra registrar comentarios o aclaraciones

. Guardar l ' Cancelar
n Recuerde guardar los cambios | » ‘ =

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Investigativa Anterior al Ingreso

Experiencia Investigativa Anterior Al Ingreso

Una vez guardada la informacién,

> i . Nombre Del Proyecto Fecha De Fecha De Institucion
aparecera el registro realizado: ticio Terminacion
IMPACTO GENERACIONAL EN LAS EMPRESA DE 01/02/2016 12/11/2016 UNIVERSIDAD NACIONAL
FAMILIA, EN CUNDINAMARCA Y BOYACA DE COLOMBIA
Nuevo I ’ Continuar
N

. . g% )
De igual manera, aparecera el
siguiente pantallazo, habilitando el
INgreso de los soportes de acuerdo La informacién se ha registrado y se habilité la pestafa para el ingreso
con la normativa establecida. de los soportes requeridos de acuerdo con la normativa establecida.

Oprima el botén

Vicerrectoria General
LMIVERSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Investigativa Anterior al Ingreso

Experiencia Investigativa Anterior Al Ingreso

Dé click sobre el registro
con el fin de habilitar la

- . Nombre Del Proyecto Fecha De Fecha De Institucion
pestafia para adjuntar tnicio Terminacion
. IMPACTO GENERACIONAL EN LAS EMPRESA DE 01/02/2016 12/11/2016 UNIVERSIDAD NACIONAL
So po rteS " FAMILIA, EN CUNDINAMARCA Y BOYACA DE COLOMBIA
Nuevo ‘ | Continuar ‘
Oprima la pestaia T — re——
“Adjuntar Archivo”
para proceder a| Cargue de AL g(’ljF:\ACCT:) GENERACIONAL EN LAS EMPRESA DE FAMILIA, EN CUNDINAMARCA Y 9
documentos: Proyects %
Entidad Que UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 9

Finanda La

Investigacion

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo b3 % LsivERSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Investigativa Anterior al Ingreso Experlencia lovestgativa Aerior Al ingeso | Adjuntar Archivo

Descripcion Nombre Ver

Oprima el botén “Nuevo” para iniciar el No Se Encontro Registros
cargue de documentos [ oo |

Por favor revise las recomendaciones
del siguiente pantallazo para realizar un
exitoso cargue de documentos: Desripeion

No Se Encontro Registros

Nombre Ver

RESPETADO(A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las siguientes consideraciones a fin de evitar
dificultades en el cargue y recuperacion de estos. Estas recomendaciones se deben aplicar tanto en la descripcion del archivo como en el nombre del
mismo: 1) El nombre asignado debe estar formado nicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener caracteres diferentes a los
alfanumericos, signos de puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, ene (i), guiones, entre otros; 3) El anico caracter no alfanumeérico
permitido es el guion bajo () el cual puede ser utilizado para separar palabras o nimeros; 4) Los archivos adjuntos deben estar en formato .pdf; 5) Los
archivos deberan tener un peso maximo 25 megas.

Descripdan®

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

Continuar |

Cancelar I

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Investigativa Anterior al Ingreso

En el campo “Descripcion” digite el nombre del
documento que va a cargar:

(El nombre asignado debe estar formado uUnicamente por
caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener
caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de Descripcion®  Certificado Investigativo UN
puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efe
(A), guiones, entre otros; 3) El Unico caracter no alfanumérico
permitido es el guion bajo (_) el cual puede ser utilizado para [
separar palabras o numeros)

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

‘ Continuar I

‘ Cancelar I

Seleccione la casilla para certificar que el
documento adjunto es una fiel copia del
documento publicado.

Posteriormente oprima el botén [ Coninuar

Vicerrectoria General )
B | ension
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@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio
F—

Experiencia investigativa Anterior al Ingreso

Descripcion*  Certificado Investigativa UN

Se habllltaré el enlace para Cargar el arChIVO CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
Oprima sobre la palabra “Cargar Archivo”. Alli vl
podra seleccionar el documento desde su e
. Archivo 2
computador y adjuntarlo Archivo
Cancelar |

Para seguir cargando mas documentos
relacionados con este registro, oprima el botén e orbe

Certificado Investigativo UNAL CERTIFICADO INVESTIGATIVO_ SHAKIRA UNAL PDF Z
nuevo — —

nuevo

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo vy LINIVERSIDAD

' ;e PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION * NACIONAL
Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano s A

LOMBIA




[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
f—

e

Experiencia Profesional Anterior al Ingreso

Experiencia Laboral Anterior

Al Ingreso

> Acredita Informacion .

Experiencia Profesional Anterior Al Ingreso

a - B

Fecha De Inicio

No Se Encontro Registros

Fecha De Terminacion

Nuevo

' ‘ Continuar

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

| Experiencia Profesional Anterior Al Ingreso

Experiencia Profesional Anterior al Ingreso '

Despliegue el menu, y seleccione si la experiencia es:

Profesional o Profesional en cargos de Direccion Académica —> e e Erpericnie:: PROFERIONA
Registre el cargo tal cual como aparece en el certificado laboral — oo Ermiebiong; IANOEas
Fecha De Inicio ™ 11/06/2004 o]
Registre la fecha de inicio y la fecha de terminacién de su 9
vinculacién segun como aparecen en el certificado laboral
Fecha De Terminacion * 26/01/2006 ®
e

(2

Despliegue el menu y seleccione la dedicacion conforme se

encuentra en el certificado laboral: Catedra, medio tiempo, 9
tiempo completo, etc — Dedicacion * TIEMPO COMPLETO v
Digite la cantidad de horas certificadas segtin como aparece en —_— Hokse Cettincde 40 e

el certificado laboral

Vicerrectoria General PRy
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[@Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio
F—

Experiencia Profesional Anterior al Ingreso

Despliegue el menu y seleccione la dedicacion conforme se encuentra en —  edicacion® TIEMPO COMPLETO . ©
el certificado laboral: Catedra, medio tiempo, tiempo completo, etc
Digite la cantidad de horas certificadas segun como aparece en el - Horas 40 (2]
certificado laboral Certificadas
- . - - - . Unidad De HORASISEMANA v 9

Despliegue el menu y seleccione la unidad de tiempo como esta - Tiempo
registrada en el certificado laboral: Horas diarias, horas/semana, etc

Institucion” GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Despliegue el menu y seleccione la institucion que expide el certificado. En caso =
de no encontrarla, digite la palabra NO EXISTE INFORMACION y en el campo . . 9
“Observacion’, digite el nombre de la Institucion. Esta ex a2t

Institucion

Pablicaen No
Seleccione si es 0 no una Institucion Publica en Colombia | g
Despliegue el menu y seleccione la ciudad desde donde se emite el O BOGQTAD.C
certificado laboral

Codigo Proyecto
Si su vinculacion laboral estuvo o esta asociada a un proyecto Hermes m—lp  Hermes
digite el cadigo, de lo contrario deje el espacio en blanco

_> Observaciones
En este campo podra registrar comentarios o aclaraciones
n Recuerde guardar los cambios ‘ Guardar | | cancelar

Vicerrectoria General
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘
==
Experiencia Profesional Anterior al Ingreso

Experiencia Profesional Anterior Al Ingreso

Una vez guardada la informacién,
aparecera el registro realizado:

Fecha De Inicio Fecha De Terminacion Institucion
11/06/2004 26/01/2006 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Nuevo I l Continuar
N
: . i% )
De igual manera, aparecera el ,
siguiente pantallazo, habilitando el
INgreso de los soportes de acuerdo La informacién se ha registrado y se habilité la pestafa para el ingreso
con la normativa establecida. de los soportes requeridos de acuerdo con la normativa establecida.

Oprima el botén

Vicerrectoria General
LMIVERSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Profesional Anterior al Ingreso

o ) Experiencia Profesional Anterior Al Ingreso
Dé click sobre el registro ==

con el fin de habilitar la

pesta ﬁ a pa ra adj u nta r Fecha De Inicio Fecha De Terminacion Institucion
SOpOI’teS 11/06/2004 26/01/2006 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
|
l Nuevo I ' Continuar @

Oprima Ia pestaﬁa ‘ Experiancia Profesional Anterior Al Ingreso ’
“Adjuntar Archivo”
para proceder al cargue de Tebe  *  PROERSIHAL . ©
documentos: Expeciericia

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cargo ™

Vicerrectoria General
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

—

Experiencia Profesional Anterior al Ingreso

! Experiencia Profesional Anterior Al Ingrest ‘ Adjuntar Archive

Oprima el botén “Nuevo” para iniciar el
Cargue de dOCU mentOS Descripcion Nombre Ver

No Se Encontro Registros

nuevo |

Por favor revise las recomendaciones
del siguiente pantallazo para realizar un
exitoso cargue de documentos:

Descripcion Nombre Ver

No Se Encontro Registros

nuevo

RESPETADO({A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta as siguientes consideraciones a fin de evitar
dificuitades en el cargue y recuperacion de estos. Estas recomendaciones se deben aplicar tanta en (3 descripdion del archivo como en el nombre del
mismo: 1) El nombre asignado debe estar formado unicamente por caracteres alfanumeéricos: a-zy 0-9; 2) No debe contener caracteres diferentes a
los alfanuméricos, signas de puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efie (1), gulones, entre otros; 3) El tnico caricter no
alfanumérico permitido es el guion bajo () el cual puede ser utilizade para separar palabras o ndmeros: 4) Los archivos adjuntos deben estar en
formato .pdf; 5) Los archives deberan tener un peso maximo 25 megas

Descripeién®

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

I Continuar ‘

’ Cancelar ‘

Vicerrectoria General
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@Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

Experiencia Profesional Anterior al Ingreso

En el campo “Descripcion” digite el nombre del
documento que va a cargar:

(El nombre asignado debe estar formado uUnicamente por
caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener
caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de
puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efe

~ , o P o Descripon®  Certificado Gobernacion
(i), guiones, entre otros; 3) El Gnico caracter no alfanumérico o [ -

permitido es el guion bajo (_) el cual puede ser utilizado para CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
separar palabras o numeros) |7|

[ Continuar \
Seleccione la casilla para certificar que el | cancelar |

documento adjunto es una fiel copia del
documento publicado.

Posteriormente oprima el botén [ Coninuar

Vicerrectoria General )
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

Experiencia Profesional Anterior al Ingreso

Descripcion®  Certificado SED Gobernaci

Se habilitara la pestana para cargar el archivo. CERTIFICO OUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
Oprima sobre la palabra “Cargar Archivo”. Alli [v]
podra seleccionar el documento desde su S
computador y adjuntarlo Sy Archivo
Cancelar l
Para seguir cargando mas documentos Experlancia Profesional Anterlor Al Ingreso ‘ Adbantar Archivo
relacionados con este registro, oprima el botén
Descripcion Nombre Ver
nuevo
Certificado SED Gobernacién SED CUNDINAMARCA.PDF @

nuevo

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
& @«

. sz . 1 ?
Direccion De Tesis ? Ponencias En Eventos ?

Especializados

Er a En 4
s?
Tesis ?
T ?
E F 12
?
?
?
s 7
A 2 P 1En ?
57 bl i 3 7
i
oI i ?
?
s ?
?
I ?
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Capitulo de libro

Recuerde tener listos los siguientes soportes para
cargar lo correspondiente a Capitulos de Libro:

Portada

Contraportada

Tabla de Contenido

» Capitulo completo, legible

* Pagina en que otorga créditos a la Universidad
Nacional de Colombia, en caso que aplique.

Capitulo De Libro

Para iniciar el registro, oprima el boton: | R

Acredita Informacién @

Titulo del Libro Titulo del Capitulo Fecha De Publicacion

No Se Encontro Registros

Nuevo @l Continuar
Vicerrectoria General

Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo FURES |y eacinan
NACIONAL
coLamm

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano | LomMEIA




@Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

z

- . e a PRODUCCION INTELECTUAL

Capitulo de libro IR i i

Despliegue el mendu, y seleccione si el objetivo del trabajo es: P Objetivo del Trabsjo®  ACADEMICO . O
Académico, cientifico, cultural o divulgativo. (Acu del CSU
No.07/2008)

Despliegue el menu y digite el area del conocimiento en el que
considera que se encuentra el capitulo de libro. —_— ™

Conocimiento

*  ORGANIZACION DE LA PRODUCCION : ORGANIZACION Y DIRECCION DE EM

Despliegue el mend y seleccione si el capitulo pertenece a : Libro S LIBRO DE INVESTIGACION ~ @
de Investigacion, libro de ensayo o libro de texto e
METAFORAS BIOLOGICAS APLICADAS ALAS ORGANIZACIONES

. Titulo del Libro ®

Digite el titulo del libro tal cual como aparece en la publicacion

Despliegue el menu y seleccione si la publicacion del capitulo es de r_» Caracter * NACIONAL . @
caracter: Nacional, Internacional, Regional o no existe informacion
ORGANIZACIONES: UNA APROXIMACION EVOLUCIONISTA, DARWINIANA, POBLA(

Digite el titulo del capitulo tal cual como aparece en la publicacion =  TwiddGpub® v ECOSISTEMCA

Despliegue el menu y busque la editorial. En caso de no Editorial *  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

encontrarla, digite la palabra NO EXISTE INFORMACION y en el i
campo “Observacion”, digite el nombre de la Institucion.

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Capitulo de libro

Despllggue el’menu y seleccione la ciudad en donde se > ciu® BOGOTADC
publico el capitulo

La capacidad de las empresas de adaptarse en el mercado no dep
-
|_> Abstract/Resumen (Max. 4000 ciracteres) competencia, puede alcanzarse a partir de mecanismos de cooper:

Digite un breve resumen del capitulo de libro. e EnCLe 5 : :
permitiéndole ventajas importantes a las pequefias organizaciones |

Digite el nimero de la edicién del libro en caso que exista éste | mmmmp caicianno 1 (7]
dato.
Digite la cantidad de tiraje del libro en caso que exista éste p— : ©
dato. o
. Volumen 1

Digite el numero de la pagina inicial del capitulo de libro

Pagina Inicial * 75
Digite el numero de la pagina final del capitulo de libro —> G it G
Despliegue el menu y seleccione el idioma en el que fue — —— . O

publicado el capitulo de libro

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

LNIVERSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Capitulo de libro

Despliegue el rpent] y seleqciong la forma como va a entregar . Material Entregado * PDE / DIGITAL . ©
el capitulo de libro: PDF, fisico, libro, manual, etc
L. L. ; i . _> Cédigo Proyecto Hermes
Digite el cédigo de Proyecto Hermes solo si aplica. |
. , . m—ly- DO
Digite el nimero DOI, en caso que aparezca en el libro.
Digite en este espacio informacién para aclarar o ampliar. Observaciones
Digite el nimero ISBN registrado en el libro. b 978.958.761.351.3
Despliegue el menu y seleccione su participacién en la —_—
elaboracion del capitulo de libro Farcicipacion COAUTOR Vv
. . . Fecha De Publicaci 08/11/2012 o]
Registre la fecha en el que fue publicado el libro il

Vicerrectoria General )
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Capitulo de libro

Despllegue e! menu y seleccione la forma en la que fue B Pubiicadoen T m————
publicado el libro
Despliegue el menu y seleccione si el capitulo: fue aceptado g Creditos UN ARTICULO ACEPTADO ANTES DE LA FECHA DE POSESIO (3
antes de la fecha de posesion, o si da o no créditos a la
Universidad Evaluado anteriormente en esta u otra NO
Seleccione si el capitulo de libro fue evaluado anteriormente €N = ——jpp categoria <
esta u otra categoria
a-A P q 6 g 0 ini i 2
Digite en nimero la cantidad de coautores sin incluir al B " cotesies (it al <

solicitante)

) Guardar | Eliminar l Cancelar
n Recuerde guardar los cambios | > I I |

solicitante.

Vicerrectoria General )
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo SRS | niversiDAD
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio
F—

z

Capitulo de libro

Capitulo De Libro

Una vez guardada la informacién,
aparecera el registro realizado:

Titulo del Libro Titulo del Capitulo Fecha De
Publicacion
METAFORAS BIOLOGICAS APLICADAS A LAS ORGANIZACIONES: UNA APROXIMACION EVOLUCIONISTA, DARWINIANA, 08/11/2012
ORGANIZACIONES POBLACIONAL Y ECOSISTEMICA
Nuevo I | Continuar

N
(x)

De igual manera, aparecera el
siguiente pantallazo, habilitando el

ingreso de los soportes de acuerdo La informacién se ha registrado y se habilité la pestaﬁa para el ingreso
con la normativa establecida de los soportes requeridos de acuerdo con la normativa establecida.

Oprima el boton

Vicerrectoria General
LMIVERSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Capitulo de libro

Dé click sobre el registro con el Capitulo De Libro
fin de habilitar la pestana para
adjuntar soportes: Titulo def Libro Titulo del Capitulo Fecha De
Publicacion
METAFORAS BIOLOGICAS APLICADAS A LAS ORGANIZACIONES: UNA APROXIMACION EVOLUCIONISTA, DARWINIANA, 08/11/2012
ORGANIZACIONES POBLACIONAL Y ECOSISTEMICA @
Nuevo I l Continuar
H Coautor
Oprima la pestafia “Ingreso de — ] ——— \ Adjaatar Arc :
coaUtores,, Identificacion
para registrar el nombre de los Nombre Id
coautores, en caso que los haya, o Se EncontroReglstros Nombre”
Posteriormente oprima “Nuevo” ) e
. p y l Niicvo I l Eliviinas ] Tipo Coautor —SELECCIONE COAUTOR - w
procesa a digitar el nombre de el
o los coautores y una vez | Guardar |
termine, digite “Guardar” | : |
Cancelar

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo vy LINIVERSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
E] -

z

Capitulo de libro

Por favor revise las recomendaciones del siguiente

Oprima la pestarna “ “Adjuntar Archivo”. Oprima el
pantallazo para realizar un exitoso cargue de documentos:

boton “Nuevo” para iniciar el cargue de documentos:

Capitulo De LDk 21650 g Coautes ‘ ATRINESr ATCTIVC ‘

Capitulo De Libro

Descripcion Nombre Ver

Nombre 1d No Se Encontro Registros

RESPETADO(A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las siguientes consideraciones a fin de

evitar dificultades en el cargue y recuperacion de estos. Estas recomendaciones se deben aplicar tanto en la descripcién del archive como en
el nombre del mismo: 1) EL nombre asignado debe estar formado Gnicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener

Nuevo , | Eliminar caracteres diferentes 3 los alfanuméricos, signos de puntuzacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, ene (n), guiones, entre otros; 2) EL

tnico cardcter no alfanumérico penmitido es el guion bajo () el cual puede ser utilizado para separar palabras o niimeros; 4) Los archivos
adjuntos deben estar en formato .pdf; 5) Los archivos deberdn tener un peso maximo 25 megas.

No Se Encontro Registros

Descripcion™

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

‘ Continuar

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Capitulo de libro

En el campo “Descripcion” digite el nombre del
documento que va a cargar:

(El nombre asignado debe estar formado Unicamente por
caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener
caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de
puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efie
(), guiones, entre otros; 3) El dnico caracter no alfanumérico CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
permitido es el guion bajo (_) el cual puede ser utilizado para

separar palabras o numeros)

Descripdion®  Organizaciones  Una Aproy

‘ Continuar ’

Seleccione la casilla para certificar que el \ Cancelar ]
documento adjunto ' una fiel copia del
documento publicado.

Posteriormente oprima el botén [ )
Continuar ’

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

LNIVERSIDAD
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
F—

z

-

Capitulo de libro

Se habilitara la pestana para cargar el archivo.
Oprima sobre la palabra “Cargar Archivo”. Alli
podra seleccionar el documento desde su
computador y adjuntarlo

Para seguir cargando mas documentos
relacionados con este registro, oprima el boton

nuevo

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

Descripcion®  Organizaciones_ Una Aproy

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

Inicio ‘

| |V |
Astivoll ¥ Cargar
Archivo
Cancelar
1 ing d tor ‘ Adjuntar Archive
Descripcion Nombre Ver
Organizaciones_ Una aproximacion evolucionista.pdf 2

Organizaciones_ Una Aproximacion

nuevo

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

LNIVERSIDAD

NACIONAL

COLOMBIA




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
1 LR

Libro

Recuerde tener listos los siguientes soportes para
cargar lo correspondiente a Libro:

» Libro completo digital, legible
* Libro completo en fisico

Libro

Para iniciar el registro, oprima el botén: |

Nuevo l |

Acredita Informacion .

Titulo Del Libro Fecha De Publicacion
No Se Encontro Registros

Nuevo@| l Continuar

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano
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@Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio ‘

z

Libro

Despliegue el mendu, y seleccione si el objetivo del trabajo es: - Objetivo del Trabajo*  ACADEMICO v 9

Académico, cientifico, cultural o divulgativo. (Acu del CSU
No.07/2008)

Despliegue el menu y digite el area del conocimiento en el que ‘ -

considera que se encuentra el libro. Ares De *  CONTROL DE CALIDAD : INGENIERIADE F
Conocimiento

Despliegue el menu y seleccione si el libro es : Libro de 9

Investigacion, libro de ensayo o libro de texto > Tipo De Trabajo ™ LIBRO DE TEXTO i

Desphegue el_ menu y selecplone Si Ia_publlcamon (_1el I|_bro de 5 ‘ —_— s NACIONAL < 9

caracter: Nacional, Internacional, Regional o no existe informacion

. . ’ . . ., Sistemas de Gestion de Calidad

Digite el titulo del libro tal cual como aparece en la publicacion ‘ —> Titulo Del Libro *

Despliegue el menu y busque la editorial. En caso de no

encontrarla, digite Ia pala_br_a NO EXISTE INFORMACION y en el — i *  ECOE EDICIONES

campo “Observacion”, digite el nombre de la editorial. Istitidion

Despliegue el menu y seleccione la ciudad en donde se publico el

plieg y P s _ R BOGOTAD.C

capitulo ‘

Vicerrectoria General )

Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
i 2 i4 PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION L NACIONAL
Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano = 7 bt




@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
F—

z

« Inicio ‘

Libro

Digite el nimero de la edicidn del libro en caso que exista éste
dato.

Digite un breve resumen del libro.

Digite la cantidad de tiraje del libro en caso que exista éste
dato.

Digite el volumen del libro en caso que exista éste dato.

v

Digite la cantidad de paginas del libro

Despliegue el menu y seleccione el idioma en el que fue
publicado el libro

Despliegue el menu y seleccione la forma como va a entregar
el libro: PDF, fisico, libro, manual, etc.

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

Edicion No. 2

«  La calidad de un bien o servicio no se decreta: se crea y se
de un sistema de gestion de calidad basado en las norma:

Abstract/Resumen
(Max. 4000

caracteres)

Tiraje 0 9
Volumen 0 9

Niimero De Paginas * 420

ESPANOL v 9

LIBRO v 9

Idioma*

Material Entregado *

LNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Libro
Despliegue el menu y seleccione la forma como va a entregar P Material Entregado™ PDF / DIGITAL . ©
el capitulo de libro: PDF, fisico, libro, manual, etc

L. L. ; i X Cédigo Proyecto Hermes
Digite el cédigo de Proyecto Hermes solo si aplica. | B

a-a , . DOl
Digite el nimero DOI, en caso que aparezca en el libro. —_—
Digite en este espacio informacién para aclarar o ampliar. sl Observaciones
Digite el numero ISBN registrado en el libro. b 978.958.761.351.3
Despliegue el menu y seleccione su participacién en la

iTe i i _> Participacion COAUTOR v
elaboracioén del capitulo de libro
. . . e Fecha De Publicaci 08/11/2012 o]

Registre la fecha en el que fue publicado el libro s

Vicerrectoria General )
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Libro

Despliegue el menu y seleccione la forma en la que fue

publicado el libro —> Publicado en MEDIO IMPRESO v

Despliegue el menu y seleccione si el capitulo: fue aceptado

antes de la fecha de posesion, o si da o no créditos a la > Creditos UN DA CREDITOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOME
Universidad

Evaluado NO

Seleccione si el capltulo de libro fue evaluado anteriormente en | weefpe- .
esta u otra categoria si

esta u otra categoria

Digite en niumero la cantidad de coautores sin incluir al i 0
. umero coautores
solicitante. —>

(Sin incluir al

solicitante)

) Guardar ’ Cancelar
n Recuerde guardar los cambios | _ E iJ

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Libro

Libro

Una vez guardada la informacién,
aparecera el registro realizado:

Titulo Del Libro Fecha De Publicacion
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 01/01/2023

Nuevo Continuar

N
(x)

De igual manera, aparecera el
siguiente pantallazo, habilitando el

ingreso de los soportes de acuerdo La informacién se ha registrado y se habilité la pestaﬁa para el ingreso
con la normativa establecida de los soportes requeridos de acuerdo con la normativa establecida.

Oprima el boton

Vicerrectoria General
LMIVERSIDAD

Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo S
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[@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
F—

z

Libro

Dé click sobre el registro con el
fin de habilitar la pestana para
adjuntar soportes:

Oprima la pestafia “Ingreso de
coautores”

para registrar el nombre de los
coautores, en caso que los haya,
Posteriormente oprima “ “Nuevo”
y procesa a digitar el nombre de
el o los coautores y una vez
termine, digite “Guardar”

Libro

-

Titulo Del Libro
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

Fecha De Publicacion

01/01/2023

Nuevo @l I Continuar

(

Libro I Ingreso de Coautores I Adjuntar Archivo

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

Nombre Idei

No Se Encontro Registros

Nuevo ‘ ‘ Eliminar

PROYECTO CULTURAL,

‘ Coautor

Identificacion

Nombre”

Tipo Coautor”

l Guardar ]

l Cancelar I

CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Inicio ‘

—SELECCIONE COAUTOR - w

LNIVERSIDAD

" NACIONAL

COLOMBIA




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
& @«

z

Libro

Oprima la pestafia “ “Adjuntar Archivo”. Oprima el Por favor revise las recomendaciones del siguiente
boton “Nuevo” para iniciar el cargue de documentos: pantallazo para realizar un exitoso cargue de documentos:
. ' " ¥ Libro ! Ingreso de Coautores Adjuntar Archive
Libro Ingreso de Coautores Adjuntar Archivo
Descripcion Nombre Ver
Nombre Idei

No Se Encontro Registros
No Se Encontro Registros RESPETADO(A) ASPIRANTE: para el adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las siguientes

consideraciones a fin de evitar dificultades en el cargue y recuperacion de estos. Estas recomendaciones se deben

N Elimi ) aplicar tanto en la descripcién del archivo como en el nombre del mismo: 1) El nombre asignado debe estar formado
uevo @ iminar Gnicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener caracteres diferentes a los alfanuméricos,

signos de puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, ene (i), guiones, entre otros; 3) El tinico caracter no
alfanumérico permitido es el guion bajo () el cual puede ser utilizado para separar palabras o nameros; 4) Los archivos
adjuntos deben estar en formato .pdf; 5) Los archivos deberan tener un peso méximo 25 megas.

Descripcion®

| Continuar I

| Cancelar |

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

GI'UpO de Gestion de la Informacidn de Talento Humano PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio
F—

La sigu - e 2 PRODUCCION INTELECTUA

Libro
En el campo “Descripcion” digite el nombre del Descripion®  Sistema de Gestion de Calii
documento que va a cargar:
Archivo + Cargar
(El nombre asignado debe estar formado Unicamente por caracteres Archivo
alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener caracteres diferentes a
los alfanuméricos, signos de puntuacion, espacios en blanco,
caracteres acentuados, efie (fi), guiones, entre otros; 3) El Unico S z ‘
, " " . . Cancelar
caracter no alfanumérico permitido es el guion bajo (_) el cual puede
ser utilizado para separar palabras o nimeros)
Se habilitara la pestafia para cargar el archivo. Oprima Ubro  Ingreso de Coautores ’ Adjuntar Archivo
sobre la palabra “Cargar Archivo”. Alli podra seleccionar
el documento desde su computador y adjuntarlo
Descripcién Nombre Ver
Para seguir cargando mas documentos relacionados con Sistema de Gestién de Calidad Sistema de Gestion de Calidad.pdf Z
este registro, oprima el boton
nuevo nuevo

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
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@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida « Inicio
F—

z

Publicacion en Articulo de Revista

Recuerde tener listos los siguientes soportes para
cargar lo correspondiente a Publicacion en articulos

de revista:
+ Portada o — "'a
» Contraportada ( b

» Tabla de Contenido
 Articulo completo, legible
* Pagina en que otorga créditos a la Universidad

Nacional de Colombia, en caso que aplique. Fublicacton En Articulo De Revista

Acredita Informacion .

Para iniciar el registro, oprima el boton: ] Nuevo Titulo Del Articulo Issn (Sin Coma ni punto) Fecha Publicacion

No Se Encontro Registros

Nuevo E ’ | Continuar }
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo LINIVERSIDAD
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@]Cémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida
F—

z

-

Publicacion en Articulo de Revista

Despliegue el menu, y seleccione si el objetivo del trabajo es:
Académico, cientifico, cultural o divulgativo. —>

Despliegue el menu y digite el area del conocimiento en el que
considera que se encuentra el articulo. —_—

Digite el titulo del articulo tal cual como aparece en la publicacion -

Despliegue el menu y seleccione el idioma en el que fue publicado
el articulo

Digite el numero del volumen de la revista en caso que exista éste N
dato.

Digite el numero de la revista en caso que exista éste dato. ‘ —
Digite el nimero de la pagina inicial del articulo }—»
Digite el numero de la pagina final del articulo I_>

Vicerrectoria General
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

Grupo de Gestion de la Informacion de Talento Humano

‘ Publicacién En Articulo De Revista

Inicio ‘

Objetivo del Trabajo * ACADEMICO v
(Acu del CSU
No.07/2008)

Area De

Conocimiento

Factores de éxito en el

Titulo Del Articulo ® relevo generacional

Vs
Idioma * ESPANOL v
Volumen * 4
Numero De Revista * 6
Pagina Inicial 39
Pagina Final * 65

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

" ADMINISTRACION : ECONOMIA : CIENCIAS SOCIALES Y APLICADA

LNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Publicacion en Articulo de Revista

El presente articulo relaciona algunos de los principales fact

Digite un breve resumen del articulo _> Abstract/Resumen ™ generacional exitoso de primera a segunda generacion de L
(Max. 4000 Ademas se presenta un breve marco conceptual, su impo
caracteres)

Digite el coédigo de Proyecto Hermes solo si aplica. - (s4ico Proyecto
Hermes

Digite el numero DOI, en caso que aparezca en la revista. - 0

Digite en este espacio informacion para aclarar o ampliar. r—» —

Despliegue el menu y seleccione el tipo de articulo que esté ) o

el Tipo De Documento ARTICULO (FULL PAPER)

presentando

Despliegue el ment y busque el nimero ISSN registrado enla ~ s——jpp s (5in Comani 0123-580X  ‘Revista Punto De Vista

revista (sin comas, ni puntos). el

Vicerrectoria General )
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo M LnivesRSIDAD
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Publicacion en Articulo de Revista

Registre la fecha en el que fue publicado el articulo e — 20/12/2012 @
Despliegue el menu y seleccione la forma en la que fue ==l Publicado en ON LINE Y MEDIO IMPRESO v
publicado el articulo.
A , 2 ] ’ ; Creditos UN DA CREDITOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Despliegue el menu y seleccione si el articulo: fue aceptado —_—
antes de la fecha de posesion, o si da o no créditos a la
Universidad Evalu.ado 3 NO

anteriormente en esta

i S1
Seleccione si el capitulo de libro fue evaluado anteriormente en = 777
esta u otra categoria -
umero coautores 2

(Sin incluir al

Digite en numero la cantidad de coautores sin incluir al e jicitante)

solicitante.
l Guardar ]I[ Cancelar ]
n Recuerde guardar los cambios |

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Publicacion en Articulo de Revista

Una vez guardada la informacion Publicacién En Articulo De Revista

aparecera el registro realizado:

Titulo Del Articulo Issn (Sin Coma ni punto) Fecha Publicacion

FACTORES DE EXITO EN EL RELEVO GENERACIONAL REVISTA PUNTO DE VISTA 20/12/2012

r Nuevo 1 [ Continuar ]

N
(x)

De igual manera, aparecera el
siguiente pantallazo, habilitando el

ingreso de los soportes de acuerdo La informacién se ha registrado y se habilité la pestaﬁa para el ingreso
con la normativa establecida de los soportes requeridos de acuerdo con la normativa establecida.

Oprima el boton

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Publicacion en Articulo de Revista

Dé click sobre el registro con el Publicacién En Articulo De Revista
fin de habilitar la pestana para
adJ u ntar Soportes Titulo Del Articulo Issn (Sin Coma ni punto) Fecha Publicacion
FACTORES DE EXITO EN EL RELEVO GENERACIONAL REVISTA PUNTO DE VISTA 20/12/2012
Nuevo l l Continuar @

Oprima la pestafia “Ingreso de Publicacén En Artculo De Revista H BRI
coautores”

para registrar el nombre de los Nombre \dentificacion v A
coautores, en caso que los haya, No Se Encontro Registros Nombrer

{13

Posteriormente oprima
y procesa a digitar el nombre de

el o los coautores y una vez Guardar |
termine, digite “Guardar” [ cancelar |

Nuevo Eliminar Tipo Coautor” —SELECCIONE COAUTOR —

Nuevo” [ |

Vicerrectoria General
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
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Publicacion en Articulo de Revista

Oprima la pestana “ “Adjuntar Archivo”. Oprima el Por favor revise las recomendaciones del siguiente
boton “Nuevo” para iniciar el cargue de documentos: pantallazo para realizar un exitoso cargue de documentos:
|
Publicacién En Articulo De Revista ‘ g oautores Adjuntar Archivo Sy NET I B — Adjutar Aachivo
Descripcion Nombre Ver

Nombre Identificacién v z %
No Se Encontro Registros
No Se Encontro Registros

Nuevo

RESPETADO(A) ASPIRANTE: para €l adecuado registro de los anexos le agradecemos tener en cuenta las
siguientes consideraciones a fin de evitar dificultades en el cargue y recuperacion de estos. Estas
\.

e recomendaciones se deben aplicar tanto en la descripcion del archivo como en el nombre del mismo: 1) EL
Eliminar nombre asignado debe estar formado tinicamente por caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener
caracteres diferentes a los alfanuméricas, signos de puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, eie
(M), guiones, entre otros; 3) El Ginico cardcter no alfanumérico permitido es el guion bajo () el cual puede ser
utilizado para separar palabras o nimeros; 4) Los archivos adjuntos deben estar en formato .pdf; 5) Los archivos
deberdn tener un peso miximo 25 megas.

Descripcion®

CERTIFICO OUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO

’ Continuar
Cancelar I
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Coémo Ingresar sus datos a la Hoja de Vida Inicio
e @

z

Publicacion en Articulo de Revista

En el campo “Descripcion” digite el nombre del
documento que va a cargar:

(El nombre asignado debe estar formado Unicamente por
caracteres alfanuméricos: a-z y 0-9; 2) No debe contener

caracteres diferentes a los alfanuméricos, signos de Descripcion® FACTORES DE EXITO EN
puntuacion, espacios en blanco, caracteres acentuados, efie
(A), guiones, entre otros; 3) El unico caracter no alfanumérico CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
permitido es el guion bajo (_) el cual puede ser utilizado para [v]
separar palabras o numeros)
[ Continuar I
Seleccione la casilla para certificar que el [ Cancelar ]

documento adjunto ' una fiel copia del
documento publicado.

Posteriormente oprima el botén [ )
Continuar
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Publicacion en Articulo de Revista

Se habilitara la pestana para cargar el archivo. Descripisn®  FACTORES DE EXITO EN
Oprlma SObre _la palabra “Cargar ArChiVO”' AIII’ CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES UNA FIEL COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICADO
podra seleccionar el documento desde su ™
computador y adjuntarlo
hi + Cargar
Hachiva Archivo
Cancelar
. , Publicacién En Articulo De Revista Ingreso de Coautores Adjuntar Archivoe
Para seguir cargando mas documentos —
relacionados con este registro, oprima el boton
Descripcién Nombre Ver
nuevo FACTORES DE EXITO EN EL RELEVO Factores de exito 2
GENERACIONAL generacional.pdf
nuevo
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Una vez finalizado el registro de los datos de la Hoja de vida
sus correspondientes soportes, debe continuar con la
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