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RESOLUCION 244 DE 2026
(14 DE AGOSTO)
«Por la cual se modifica la Resolucion 566 de 2025 de la Direccion de Sede de Presencia Nacional Tumaco»
LA DIRECTORA DE SEDE DE PRESENCIA NACIONAL TUMACO

En uso de las facultades conferidas mediante el articulo 2 del Acuerdo No. 072 de 2013 del Consejo Académico de la
Universidad Nacional de Colombia y

CONSIDERANDO

QUE el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo No. 123 de 2013 adopto el Estatuto de Personal Académico de la
Universidad Nacional de Colombia.

QUE de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo No. 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, la
vinculacién a la planta de personal académico se hard mediante concurso profesoral abierto y publico; otorgandole
competencia al Consejo Académico para la reglamentacion del procedimiento.

QUE el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 072 de 2013, reglamenté los concursos profesorales para la provision de
cargos de carrera profesoral universitaria; estableciendo en el numeral 8 del articulo 2 que es funcién de los decanos de
facultad, directores de institutos o de los directores de sedes de presencia nacional "convocar concursos profesorales en sus
respectivas dependencias acorde con el estatuto de personal académico vigente y previa verificacion de la disponibilidad de
cargos".

QUE posteriormente se expidié el Acuerdo No. 01 de 2024 del Consejo Académico, mediante el cual se modificd la
reglamentacién de los concursos profesorales para la provision de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria en la
Universidad Nacional de Colombia y se deroga el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, dejando un paragrafo transitorio
para su aplicacion.

QUE de conformidad con el articulo 16 del Acuerdo No. 01 de 2024 del Consejo Académico, el cual sefiala que: "Hasta tanto se
expida la reglamentacion de que trata el paragrafo 1 del articulo 8 y la Guia Procedimental contemplada en el articulo 12 del
presente Acuerdo, los concursos profesorales se regiran de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico", por lo tanto, la presente convocatoria se regira por lo establecido en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo
Académico.

QUE mediante Resolucion 566 del 2 de diciembre de 2025, se convoca el concurso profesoral 2025 para proveer diecinueve (19)
cargos docentes en dedicacion de tiempo completo en la sede de Presencia Nacional Tumaco de la Universidad Nacional de
Colombia.

QUE mediante Resolucion 017 del 3 de febrero de 2026, se ajusté el cronograma establecido en la resolucion 566 de 2025
emitida por la Direccién de la Sede de Presencia Nacional Tumaco y se establecen medidas complementarias.

QUE mediante Resolucion 055 del 25 de marzo de 2026, se modificé el articulo 16 de la Resolucién 566 de 2025 de la Direccion
de Sede de Presencia Nacional Tumaco.

QUE mediante Resolucién 139 de 29 de mayo de 2026, se subsana un tramite administrativo y se reforma la Resolucién 566 de
2025 emitida por la Direccion de la Sede de Presencia Nacional Tumaco, en la cual en el Articulo 2 se dispuso las siguientes
medidas para ajustar la actuacion administrativa a derecho:

"1) Dejar sin efectos los actos administrativos de tramite expedidos en cada una de las etapas del concurso profesoral 2025 Sede Tumaco,
convocado mediante Resolucion 566 de 2025 del Director de la Sede de Presencia Nacional Tumaco.

2) Retrotraer a la etapa inicial de Divulgacion de la convocatoria el concurso profesoral 2025 sede Tumaco, convocado mediante
Resolucién 566 de 2025 del Director de la Sede de Presencia Nacional Tumaco."


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=115273#16

QUE, durante el desarrollo previo del proceso concursal y con ocasion de la verificacion de los requisitos minimos acreditados por
los aspirantes, se evidencid que, en los perfiles ST-01, ST-04, ST-06, ST-08, ST-09, ST-10 y ST-14, ninguno de los aspirantes
inscritos acreditd el cumplimiento integral de los requisitos minimos exigidos, circunstancia asociada, entre otros factores, al
caracter restrictivo de los titulos de pregrado y posgrado inicialmente establecidos.

QUE, con el propdsito de promover una mayor concurrencia de aspirantes con formacion académica idonea y afin a las areas de
desempefio de los cargos convocados, se considerd pertinente ampliar los titulos de pregrado y posgrado admisibles para dichos
perfiles, sin modificar su naturaleza, area de desempeiio ni las necesidades académicas que fundamentaron su definicion y

convocatoria.
QUE el Comité Académico-Administrativo de la Sede de Presencia Nacional Tumaco, en sesion realizada el 14 de agosto de 2026,
seglin consta en el Acta No. XX, aprobd los requisitos minimos modificados de los perfiles convocados, revisé y avald la
modificacion integral de la convocatoria y adopto las demas decisiones necesarias para la reanudacion del concurso.
QUE considerando lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013, la Directora de la Sede de Presencia
Nacional Tumaco se encuentra facultada para expedir el presente acto administrativo atendiendo a los lineamientos sefalados por
el Comité Académico-Administrativo para la apertura del Concurso Profesoral 2025.
En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1: MODIFICAR el articulo 5 de la Resolucién 566 de 2025, el cual quedara asi:

"ARTICULO 5: PERFILES DE LOS CARGOS. Los perfiles y los requisitos académicos y profesionales especificos, para cada
uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempefio y dedicaciones a proveer, son los siguientes:

Perfil ST-01 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco

Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 3

Disefio o construcciéon u operacion o gestion de embarcaciones riberefias,
Area de | costeras o maritimas; artefactos o materiales o infraestructuras flotantes
desempeno fluviales o maritimas; o tecnologias navales sostenibles; logistica portuaria y

transporte fluvial-maritimo adaptado al Pacifico colombiano.

Requisitos minimos

Poseer titulacion profesional en las disciplinas de:
Pregrado L . . . .
Administracion relacionada con el drea de desempeio o Ingenieria

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el drea de desempefio La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por
la Secretaria de Sede, con la asesoria de la Divisién Nacional de Personal
Posgrado - - . . .
Académico y del Comité Coordinador del Concurso, mediante la revision del
diploma o titulo académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el

enfoque tematico del trabajo de grado o de la tesis.

Trabajo de
. Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF
grado o tesis

Experiencia Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
docente, certificada en el area de desempefo y al menos una de las siguientes dos
profesional o | opciones:

investigacion - Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
investigacion en el drea de desempeiio como director(a),
investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o
proyecto de investigacion o mediante la realizacién de una estancia

posdoctoral en dicha area.
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Segundo Presentar Afgana de 1o CEHTHa GO s“a?ﬁr”\fsﬁésd,%&r)‘[’a o ARG
idioma de Colomﬁu?%or?slg 5‘?“%%&%%3 a |rd% %n‘jpeno
1. Propuesta de programa académico para el curso: Embarcaciones
riberefias, costeras y maritimas sostenibles; Tecnologias navales
adaptadas al Pacifico colombiano.
Temas de
eleccion y 2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que

presentacion
del

guarde relacion con aspectos tales como: Innovaciones tecnologicas

y materiales locales aplicadas a la construccion naval sostenible o

componente Estrategias de transicion energética en el transporte maritimo y
escrito. fluvial de la region o Logistica comunitaria y movilidad en rios,

esteros y puertos menores del Pacifico o Impactos socioambientales

y alternativas sostenibles en la industria naval, ocednica y portuaria.
Perfil ST-02 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1

Analisis oceanografico o dinamica litoral; Monitoreo marino-costero o cambio

Area de [ climatico en ecosistemas del Pacifico; Soberania cientifica o tecnolégica en el
desempefio uso y cuidado de mares y costas; Riesgos asociados a erosion, inundaciones o

fendmenos de variabilidad climatica.

Requisitos mini

mos

Pregrado

Titulo profesional en las 4reas de: Ingenieria o Ciencias Naturales

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacién sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempefio. La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por
la Secretaria de Sede, con la asesoria de la Division Nacional de Personal
Académico y del Comité Coordinador del Concurso, mediante la revision del
diploma o titulo académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el

enfoque tematico del trabajo de grado o de la tesis.

Trabajo de

grado o tesis

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempeiio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
de

investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o

investigacion en el darea desempefio como director(a),

proyecto de investigacion o mediante la realizacion de una estancia
posdoctoral en dicha area.

Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempefio.

Segundo

idioma

Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional

de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).




de
y

Temas
eleccién
presentacion
del

1. Propuesta de programa académico para el curso Sistemas oceanicos

en Colombia: dindmicas, riesgos y soberania.

N

. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original en
aspectos tales como: Disefio de una red de observatorios marino-
costeros en Tumaco y el litoral sur; Herramientas de prediccion y

mitigacion de riesgos climaticos; Procesos de co-produccion de

componente conocimiento con  pescadores, consejos comunitarios Yy

escrito. guardacostas; Cambio climatico, océano y comunidades costeras;
Integracion de datos cientificos y memorias locales de eventos
climaticos.

Perfil ST-03 Sede de adscripcion del ganador | Sede Tumaco

Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 2

Area de » ) ) .

_ Procesos costeros, maritimos o ecologia costera aplicada a energias renovables
desempefio

Requisitos mini

mos

Pregrado

Titulo profesional en las areas de: Ingenieria o Ciencias Exactas o Ciencias

Naturales o Geografia.

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desemperio. La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por
la Secretaria de Sede, con la asesoria de la Divisién Nacional de Personal
Académico y del Comité Coordinador del Concurso, mediante la revision del
diploma o titulo académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el

enfoque tematico del trabajo de grado o de la tesis.

de

grado o tesis

Trabajo

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempefio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
de

investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o

investigacion en el area desempefio como director(a),

proyecto de investigaciéon o mediante la realizacién de una estancia
posdoctoral en dicha area

Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempefio.

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).

1. Propuesta de programa académico para el curso Energias renovables
Temas de para territorios costeros o Tecnologias energéticas y transicion
eleccion y ecologica en el Pacifico.

presentacion

del

2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que

guarde relacion con aspectos tales como: gestion hidrica, adaptacion

componente L - i . -

. climatica y sostenibilidad en la region del Pacifico, accién en
escrito. T

gobernanza de mares y territorios étnicos costeros.
Perfil ST-04 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1
i d Filosofia politica y pensamiento critico latinoamericano o Estudios culturales y
Area e
_ decoloniales o historia intelectual y memorias del Pacifico o Epistemologias

desempeno

del Sur, hermenéutica de tradiciones orales y critica cultural.




Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en las areas de: Humanidades o Ciencias sociales o
Educacién

o Gestién cultural.

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempefio. La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por
la Secretaria de Sede, con la asesoria de la Division Nacional de Personal
Académico y del Comité Coordinador del Concurso, mediante la revision del
diploma o titulo académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el

enfoque tematico del trabajo de grado o de la tesis.

de

grado o tesis

Trabajo

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempeiio y al menos una de las siguientes dos
opciones:
- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
investigacion en el area de desempefio como director(a),
investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o
proyecto de investigacion o mediante la realizacion de una estancia
posdoctoral en dicha area.
- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempeno.

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).

1. Propuesta de programa académico para el curso en Pensamiento
Temas de Critico del Pacifico.
eleccion y

presentacion

del

2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que
guarde relacién con aspectos tales como: Archivos y cartografias de

memoria (oral, musical, ritual) del Pacifico para uso formativo y

componente — . o - -

. comunitario; Racismo epistémico y politicas culturales; Eticas del
escrito.

cuidado y del territorio en narrativas locales.

Perfil ST-05 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 2
Area de | Ordenamiento territorial participativo, procesos de planificacion rural, analisis
desempeno espacial, Planeacion y gestion territorial

Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en las areas de: Ciencias sociales o Educacion.

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempefio. La afinidad de los titulos de posgrado serd validada por
la Secretaria de Sede, con la asesoria de la Division Nacional de Personal
Académico y del Comité Coordinador del Concurso, mediante la revision del
diploma o titulo académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el

enfoque temitico del trabajo de grado o de la tesis.

Trabajo de

grado o tesis

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el drea de desempeiio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos

de investigacion en el area de desempefio como director(a),




investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o
proyecto de investigacion o mediante la realizacién de una estancia
posdoctoral en dicha area .

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempeno.

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).
1. Propuesta de programa académico para el curso Ordenamiento
Temas de . , . . L
Territorial con énfasis en el Pacifico en zonas maritimas, costeras o
eleccion y

presentacion

del

riberefas.

2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que

componente guarde relacion con aspectos tales como: conflictos territoriales o
escrito. modelos alternativos de ocupacion rural y étnica.
Perfil ST-06 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1
Area de . . . . . . ’,

_ Sistemas de gobernanza territoriales, cultura, resistencia y ciudadania.
desempeiio

Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en las areas de: Ciencias sociales o Educacion.

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempefio. La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por
la Secretaria de Sede, con la asesoria de la Divisidn Nacional de Personal
Académico y del Comité Coordinador del Concurso, mediante la revision del
diploma o titulo académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el

enfoque tematico del trabajo de grado o de la tesis.

de

grado o tesis

Trabajo

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempefio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos
de investigacion en el area de desempefio como director(a),
investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o
proyecto de investigacion o mediante la realizacion de una estancia
posdoctoral en dicha area.

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempeio.

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).

Temas de 1. Propuesta de programa académico para el curso acciones colectivas
eleccion y y territorialidades.

presentacion
del

2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que

guarde relacion con aspectos tales como: fortalecimiento
componente o o
. comunitario y territorialidades.
escrito.
Perfil ST-07 Sede de adscripcion del ganador | Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1
Area de [ Arte, memoria y resistencia; investigacion y creacion estética con enfoque

desempeno

intercultural




Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en las areas de: Arte o Humanidades o Ciencias sociales o

Educacion

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacién sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempefio. La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por
la Secretaria de Sede, con la asesoria de la Division Nacional de Personal
Académico y del Comité Coordinador del Concurso, mediante la revision del
diploma o titulo académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el

enfoque tematico del trabajo de grado o de la tesis.

de

grado o tesis

Trabajo

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempeiio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
de

investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o

investigacion en el darea desempefio como director(a),

proyecto de investigacion o mediante la realizacion de una estancia
posdoctoral en dicha area .
- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempefio.

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).
1. Propuesta de programa académico para el curso sobre creacion
Temas de . o
estética desde los territorios.
eleccion y

presentacion

del

2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que

guarde relacion con aspectos tales como: creacion estética en el

componente Pacifico, Arte y memoria en el marco del conflicto armado en
escrito. comunidades rurales y étnicas.
Perfil ST-08 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1
Estudios culturales y decoloniales; Memoria, identidad y procesos de
Area de | resistencia en comunidades afro e indigenas; Practicas artisticas y narrativas
desempefio del Pacifico; Interculturalidad y epistemologias del sur, Comunicacion
comunitaria.
Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en las areas de: Humanidades o Ciencias sociales o

Educacion

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempeno.

La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por la Secretaria de Sede,
con la asesorfa de la Division Nacional de Personal Académico y del Comité
Coordinador del Concurso, mediante la revision del diploma o titulo
académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el enfoque tematico

del trabajo de grado o de la tesis.

de

grado o tesis

Trabajo

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia

docente,

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempefio y al menos una de las siguientes dos

opciones:




profesional o

investigacion

Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
de

investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o

investigacion en el area desempefio como director(a),

proyecto de investigaciéon o mediante la realizacién de una estancia
posdoctoral en dicha area .

Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

:lglln: de las tematicas del drea de rh::pm'r_\pﬁn

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional

idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).

Temas de L. o,
B 1. Propuesta de programa académico para el curso comunicacion

eleccion y

presentacion
del

territorial e intercultural.

2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original sobre

componente revitalizacion de lenguas o medios comunitarios.
escrito.
Perfil ST-09 Sede de adscripcion del ganador | Sede Tumaco
Dedicacién Tiempo completo | Cargos convocados 1
Litigio ambiental-maritimo, formulaciéon de politica oceanica o conflictos

B d socioambientales; Derecho maritimo y portuario; Regulacién de transporte,
Area e

- pesca y comercio internacional; Gobernanza costera y soberania territorial;
desempefio

Derechos colectivos de comunidades afrodescendientes e indigenas frente a la

actividad maritima, costera y riberefa.

Requisitos mini

mos

Titulo profesional en las areas de:

Humanidades o

Pregrado
Ciencias sociales o
Educacion
Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempeiio.
La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por la Secretaria de Sede,
Posgrado con la asesorfa de la Divisién Nacional de Personal Académico y del Comité
Coordinador del Concurso, mediante la revision del diploma o titulo
académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el enfoque tematico
del trabajo de grado o de la tesis.
Trabajo de

grado o tesis

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempefio y al menos una de las siguientes dos
opciones:
- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos
de investigacion en el area de desempefo como director(a),
investigador(a) principal o coinvestigador(a), integrantes de equipo o
proyecto de investigaciéon o mediante la realizacion de una estancia
posdoctoral en dicha érea .
Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempeiio.

Segundo

idioma

Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional

de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).




de

eleccion y

Temas

presentacion
del

1. Propuesta de programa académico para el curso gobernanza

oceanica y conflictos maritimos en Colombia.

2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original sobre

componente proteccion del medio ambiente marino.
escrito.
Perfil ST-10 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1

Economias rurales y territoriales en contextos costeros, maritimos y riberefios;
3 Bioeconomia y sostenibilidad en el Pacifico colombiano; Modelos de economia
Area de ecoldgica y agroecoldgica aplicados a circuitos productivos locales;
desempeno

Gobernanza de recursos naturales y cadenas de valor en territorios rurales y

riberefios.

Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en las &reas de:
Economia o

Administracion

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempefio.

La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por la Secretaria de Sede,
con la asesoria de la Division Nacional de Personal Académico y del Comité
Coordinador del Concurso, mediante la revision del diploma o titulo
académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el enfoque tematico

del trabajo de grado o de la tesis.

Trabajo de

grado o tesis

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempefio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos
de investigacion en el area de desempefio como director(a),
investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o
proyecto de investigacion o mediante la realizacion de una estancia
posdoctoral en dicha area .

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desemperio.

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).
1. Propuesta de programa académico para el curso Bioeconomia y
Sostenibilidad para el Pacifico u otras regiones maritimas, costeras
y riberefias.
Temas de
eleccion y 2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que

presentacion
del

guarden relacion con aspectos tales como: Disefio de modelos de

encadenamiento productivo con valor agregado local; Andlisis de

componente sostenibilidad ecolégica, social y viabilidad financiera de

escrito. experiencias agroecolodgicas en circuitos locales; Vinculacién con
jovenes rurales y comunidades afro e indigenas para el uso y
cuidado de recursos naturales.

Perfil ST-1 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco




Dedicacion

Tiempo completo | Cargos convocados 1

Area de

desempeiio

Gestion y planeacion de organizaciones sociales, comunitarias y territoriales;
administracion publica y de empresas con énfasis en desarrollo local,
economia social y solidaria, y sostenibilidad en contextos rurales, costeros y de

frontera.

Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en las areas de:
Administracién o

Ciencias Sociales

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempefiio.

La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por la Secretaria de Sede,
con la asesoria de la Division Nacional de Personal Académico y del Comité
Coordinador del Concurso, mediante la revision del diploma o titulo
académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el enfoque tematico

del trabajo de grado o de la tesis.

Trabajo de

grado o tesis

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria

certificada en el area de desempeiio y al menos una de las siguientes dos

o opciones:
Experiencia . . L .
- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos
docente, . L, . = ;
. de investigacion en el area de desempeiio como director(a),
profesional o ) . o ) ) ) )
. o investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o
investigacion ) o ) o .
proyecto de investigacion o mediante la realizacién de una estancia
posdoctoral en dicha érea .
- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en
alguna de las tematicas del area de desempefio.
Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).
1. Propuesta de programa académico para el curso Administracion
para el desarrollo territorial: economia social y organizaciones
Temas de o
comunitarias
eleccion y
presentacion 2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que
del guarde relacion con aspectos tales como: Practicas econdmicas
componente locales y comunitarias; Circuitos productivos solidarios y modelos
escrito. de gestion territorial; Economia solidaria y del cuidado;
Reconocimiento de mujeres y jovenes en sostenibilidad social.
Perfil ST-12 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1
Ecologia Politica, Estudios Socioambientales, Conflictos Territoriales,
Area de [ Conflictos Ambientales, Silvicultura, Pesca, acuicultura/maricultura, pesquerias
desempeno artesanales o cadenas de valor de recursos hidrobioldgicos, gobernanza de

recursos y gestion de conflictos socioambientales.

Requisitos mini

mos

Titulo profesional en las 4reas de:

Ciencias Naturales o

Pregrado o .
Ciencias Sociales o
Ingenierias
Posgrado Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacién sea afin al

perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con




el area de desempeno.

La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por la Secretaria de Sede,
con la asesoria de la Division Nacional de Personal Académico y del Comité
Coordinador del Concurso, mediante la revision del diploma o titulo
académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el enfoque tematico

del trabajo de grado o de la tesis.

de

grado o tesis

Trabajo

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempeiio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
de

investigador(a) principal o coinvestigador(a), integrantes de equipo o

investigacion en el area desempeno como director(a),

proyecto de investigacion o mediante la realizacién de una estancia
posdoctoral en dicha area

Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempefo.

Segundo Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).
1. Propuesta de programa académico para el curso de conflictos
socioambientales en el Pacifico colombiano.
Temas de . . .7 .z . .
B 2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que
eleccion y

presentacion
del

guarden relacién con aspectos tales como: Gestion de conflictos
territoriales en el Pacifico; Analisis del impacto socioambiental de

las actividades portuarias, pesqueras y maritimas sostenibles;

componente

. Gobernanza ambiental en areas marino-costeras: tensiones y
escrito- propuestas; Justicia territorial y mecanismos de proteccion de

comunidades costeras frente a proyectos extractivos.
Perfil ST-13 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 2
Salud Pdblica; Salud comunitaria con enfoque intercultural; Atencién Primaria

, en Salud (APS), promocién y prevencion en zonas dispersas; Salud
Area de intercultural: articulacién de practicas tradicionales y biomedicina;
desempefio

Determinantes sociales de la salud y salud publica territorial; Articulacion

entre medicina clinica y practicas comunitarias

Requisitos mini

mos

Pregrado

Titulo profesional en Enfermeria

Posgrado

Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacion sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desempeno.

La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por la Secretaria de Sede,
con la asesoria de la Division Nacional de Personal Académico y del Comité
Coordinador del Concurso, mediante la revision del diploma o titulo
académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el enfoque tematico

del trabajo de grado o de la tesis.

de

grado o tesis

Trabajo

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,

profesional o

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempefio y al menos una de las siguientes dos

opciones:

investigacion




Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
de

investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o

investigacion en el area desempeiio como director(a),

proyecto de investigaciéon o mediante la realizacién de una estancia

posdoctoral en dicha area.

Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

Segundo Presentaj| algindeds d 36 ratifcainacs AREqhadas ola Universidad Nacional
idioma de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).
1. Propuesta de programa académico para el seminario de posgrado
sobre enfermeria comunitaria con enfoque étnico-territorial o sobre
Salud publica y determinantes sociales con enfoque territorial.
Temas de
) 2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que
eleccion y

presentacion
del

guarde relacion con aspectos tales como: Modelos de cuidado
intercultural (parteria, medicina tradicional, redes comunitarias de

cuidado); Rutas de APS en territorios de dificil acceso: brigadas

componente . L S -
) fluviales y vigilancia participativa; Formacién de agentes
escrito. . U
comunitarios de salud y protocolos de derivacion intercultural;
Salud comunitaria y bienestar territorial, practicas tradicionales en
salud y autonomia sanitaria.
Perfil ST-14 Sede de adscripcion del ganador Sede Tumaco
Dedicacion Tiempo completo | Cargos convocados 1
A d Tecnologias de la informacién aplicadas al desarrollo territorial; Programacion,
rea e
_ ciencia de datos y tecnologias civicas; Inclusion tecnoldgica y justicia digital en
desempefio

contextos comunitarios; Desarrollo de software.

Requisitos mini

mos

Titulo profesional en las dreas de:

Ingenieria o
Pregrado L.
Matematicas o
Estadistica
Titulo de Maestria o Doctorado en programas cuya denominacién sea afin al
perfil, o cuyo trabajo de grado o tesis demuestra correspondencia directa con
el area de desemperio.
La afinidad de los titulos de posgrado sera validada por la Secretaria de Sede,
Posgrado con la asesoria de la Division Nacional de Personal Académico y del Comité
Coordinador del Concurso, mediante la revision del diploma o titulo
académico, el acta de grado o, cuando resulte necesario, el enfoque tematico
del trabajo de grado o de la tesis.
Trabajo de

grado o tesis

Adjuntar el trabajo de grado o tesis del titulo de posgrado en formato PDF

Experiencia
docente,
profesional o

investigacion

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de docencia universitaria
certificada en el area de desempefio y al menos una de las siguientes dos
opciones:

- Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
de

investigador(a) principal o coinvestigador(a) , integrantes de equipo o

investigacion en el area desempeiio como director(a),

proyecto de investigacion o mediante la realizacién de una estancia
posdoctoral en dicha érea .

Acreditar minimo dieciocho (18) meses de experiencia profesional en

alguna de las tematicas del area de desempefio.

Segundo

idioma

Presentar alguna de las certificaciones aprobadas por la Universidad Nacional

de Colombia (Consultar en la guia para aspirantes).




1. Propuesta de programa académico para un curso tedrico-practico en
programacién orientada al desarrollo territorial, que aborde
herramientas de cddigo abierto, pensamiento computacional,
tecnologias civicas y su aplicacion en contextos rurales, costeros y

comunitarios.

Temas de

eleccion y 2. Propuesta de proyecto de investigacion-extension original que
presentacion guarde relacidn con aspectos tales como: Desarrollo de plataformas
del digitales para participacion ciudadana y gobernanza local;
componente Aplicaciones moviles y sistemas de informacién para salud publica y
escrito. economia comunitaria; Herramientas de software libre para

monitoreo ambiental en contextos marino-costeros; Justicia digital
e inclusién tecnolégica: estrategias para superar brechas de acceso
en el Pacifico; Modelos de alfabetizacion digital comunitaria con

impacto en la cultura, la educacién y la economia local.

PARAGRAFO I: Cada aspirante podra presentarse maximo a un (1) perfil. En caso de postularse a mas de un perfil de los
convocados, solo se aceptara la inscripcion del primer registro, los demas registros quedaran automaticamente descartados.

PARAGRAFO II. Para la etapa de verificacién de requisitos minimos y la valoracion de hoja de vida, se evaluaré la experiencia
(profesional, docente e investigativa) y productividad académica relacionada directamente con el area de desempefo. La
Secretaria de Sede sera la dependencia responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos. Para determinar la
relacion directa de la experiencia acreditada con el adrea de desempeiio del perfil convocado, contara con el apoyo técnico y
académico del comité evaluador o jurado designados, quienes efectuaran su valoracién exclusivamente con fundamento en los
documentos aportados por el aspirante dentro del plazo establecido para la inscripcion.

PARAGRAFO II1. Para efectos de este concurso, se entendera por experiencia calificada los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion. La experiencia calificada se clasifica en profesional,
docente o investigativa:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacidn de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. En este caso se incluyen los
cargos académicos-administrativos. La experiencia profesional se contabilizard a partir de la fecha de terminacion y
aprobacién del pensum académico, seglin certificacion expedida por la institucion de educacidn superior correspondiente
y, en el evento de no aportarse dicha certificacion, esta experiencia se contara a partir de la obtencion del titulo. Se
exceptiian de esta condicion las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Experiencia docente: Es la adquirida a partir de la obtencidon del titulo profesional, en el ejercicio de actividades
académicas de divulgacion del conocimiento obtenidas en instituciones educativas de educacion superior universitaria
legalmente reconocidas.

Experiencia investigativa: Es la adquirida a partir de la obtencidn del titulo profesional, diferente a la profesional y a la
técnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la generacion y desarrollo del conocimiento.

PARAGRAFO IV: Una vez consolidada la inscripcion, el(la) aspirante no podra modificar el perfil ni el tema de la presentacién de
la prueba de competencias.

ARTICULO 2: MODIFICAR el articulo 6 de la Resolucién 566 de 2025, el cual quedara asi:

ARTICULO 6: INSCRIPCION Y ENVIO DE DOCUMENTACION REQUERIDA. Para participar en el Concurso Profesoral 2025 de
la Sede de Presencia Nacional Tumaco de la Universidad Nacional de Colombia, cada aspirante debera inscribirse en las fechas
dispuestas en el articulo 16 de la presente Resolucion. Para ello, deberd ingresar a través de la pagina web del Portal de
Aspirantes de la Universidad Nacional de Colombia
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home y realizar tanto el proceso de registro de
informacion como de inscripcion a los perfiles a los que se desea presentar. En todo caso, deberd adjuntar todos los
documentos exigidos (archivos en formato PDF, excepto para los componentes escritos que deberan ser presentados en
formato WORD) y proporcionar toda la informacion solicitada para el perfil al que esta aspirando.

Los componentes de la prueba escrita deben cargarse al Portal de Aspirantes en un solo archivo, en formato WORD.

Las inscripciones se cerraran a las 15:59 hora local colombiana del ultimo dia previsto en el cronograma de esta Resolucién. Una


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=115273#16
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

plataforma dispuesta, ni siquiera con fines aclaratorios. Solo se tendra en cuenta la informacidn cargada en la plataforma
habilitada para tal fin antes de la consolidacion de la inscripcion.

Si el aspirante ha participado anteriormente en Concurso Profesorales en la Universidad Nacional de Colombia y cuenta con un
usuario registrado previamente en el Portal de Aspirantes, debe usar el mismo registro para realizar la inscripcion; teniendo en
cuenta que el nimero de identificacién debe coincidir con el soporte de documento de identidad que cargue a la plataforma, y
que las notificaciones del concurso solo se realizan al correo electrénico usado en el momento de la creacion del usuario en el
Portal. De tener alguna inquietud sobre sus datos de registro puede realizar la consulta a través del correo electrénico
concurso_tum@unal.edu.co, con al menos 10 dias habiles de anticipacion a la fecha de cierre de inscripciones.

Para formalizar la inscripcion al Concurso Profesoral 2025, es de caracter obligatorio:

6.

6.1. Registrarse en la pagina web del Portal de Aspirantes de la Universidad Nacional de Colombia:
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

6.2.

Relacionar la totalidad de la informacion requerida en la plataforma del Portal de Aspirantes de la Universidad

Nacional de Colombia y cargar los soportes respectivos en formato PDF de la informacion registrada, excepto en el
caso de los documentos de prueba escrita que deberan anexarse en formato WORD. La informacion que sea registrada
pero que no cuente con soporte cargado a la plataforma, no se tendra en cuenta para efectos del Concurso Profesoral.

3. Adjuntar los documentos para la prueba de competencias en el componente escrito, seglin los criterios definidos en
la presente Resolucion. La no presentacion de los documentos escritos, o la presentacion en formato diferente al
WORD sera causal de rechazo.

6.4.

Una vez se haya registrado la totalidad de la informacidn que se pretende acreditar para efectos del Concurso

Profesoral, el(la) aspirante debera aplicar al perfil al que se desea presentar y adjuntar el componente escrito exigido.

PARAGRAFO: Solo se recibiran solicitudes de soporte técnico a través del correo electrénico concurso_tum@unal.edu.co, con al

menos 3 dias habiles de anticipacion a la fecha de cierre de inscripciones.

ARTICULO 3: MODIFICAR el articulo 7 de la Resolucién 566 de 2025, el cual quedara asi:

"ARTICULO 7: DOCUMENTACION REQUERIDA. La documentacién que se enlista a continuacién debe adjuntarse escaneada y
en formato PDF, teniendo en cuenta que la capacidad maxima por archivo es de veinticinco (25) megabytes (MB).

7.1.

Documentos obligatorios. Los documentos enunciados a continuacion son obligatorios para la postulacién de cada

aspirante y deben ser presentados al momento de la inscripcion. El incumplimiento en uno o varios de los
documentos requeridos y establecidos como obligatorios en esta Resolucion, constituye causal de rechazo de la
candidatura para el Concurso Profesoral. Aunado a ello, se constatara en el transcurso del concurso que la
inobservancia de alguno de los requisitos minimos exigidos a los concursantes es causal para su exclusion.

7.1.1.

Documento de identidad. Cédula de ciudadania; cédula de extranjeria o pasaporte vigente.

7.1.2. Titulos de pregrado y posgrado. Diplomas o acta de grado de los titulos universitarios exigidos como

7.1.3.

requisitos minimos en el perfil del cargo convocado. El no cumplimiento de este requisito sera causal de rechazo
de la inscripcion. Asimismo, debe adjuntar los titulos de pregrado y posgrado adicionales que pretenda
acreditar.

Los titulos obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional. No obstante, en virtud de la excepcion prevista en el Acuerdo 047 de 2025 del Consejo Superior
Universitario, podran inscribirse y participar en el concurso profesoral los aspirantes cuyos titulos extranjeros no
se encuentren aun convalidados. En todo caso, el aspirante que resulte ganador bajo esta excepcion debera
allegar la(s) convalidacion(es) correspondiente(s) como condicién previa a la posesion del cargo. De no
acreditarse la convalidacién en el término que fije la Universidad, no habra lugar a la posesion y se procedera
conforme a la normativa aplicable para continuar con el desarrollo del concurso.

Certificaciones de Experiencia Calificada. La experiencia docente, investigativa y profesional se acreditara
mediante la presentacion de certificaciones expedidas por entidades, empresas o instituciones publicas o
privadas debidamente constituidas. Para la experiencia adquirida mediante 6rdenes de prestacion de servicios se
debe adjuntar certificacién expedida por la dependencia competente de la Institucion de Educacién Superior
(IES) o de la entidad o empresa publica o privada.

Las certificaciones obligatoriamente deben contener los datos sefialados a continuacion:

7.1.3.1.  Certificaciones de experiencia docente:

Nombre o razén social de las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas o privadas, con firma de la
persona autorizada.
Fecha de expedicion de la certificacion y codigo o datos de contacto de verificacion del emisor del documento.


https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home
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e (argo desempefado.

® Asignaturas o cursos a cargo en cada periodo académico, incluida la descripcion y programa académico de cada
una.

e Tiempo de dedicacién en horas al semestre.

e Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afo).

7.1.3.2.  Certificaciones de experiencia investigativa: La experiencia en investigacion debe estar relacionada con
el perfil seleccionado; se pueden incluir estancias postdoctorales o integrantes de equipo o proyecto de
investigacion.

Nombre o razén social de las Instituciones publicas o privadas, con firma de la persona autorizada.

Fecha de expedicion de la certificacion y codigo o datos de contacto de verificacion del emisor del documento.
Nombre del grupo de investigacion o semillero (si aplica)

Fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afo) del proyecto y/o investigacion y de la vinculacion que se pretende
acreditar.

En caso de haber recibido subvenciones para investigacion, que hayan sido otorgados por un organismo de orden
nacional o internacional, debe adjuntarse certificacion del beneficio otorgado donde especifique la finalizacion a
satisfaccion.

7.1.3.3.  Certificaciones de experiencia profesional:

° Nombre o razdn social de la persona natural o entidad, empresa o institucion que la expide, con la firma
autorizada.

Fecha de expedicion de la certificacion y cddigo o datos de contacto de verificacion del emisor del documento.
Nombre y descripcion del cargo desempefado.

e Relacion de las funciones desempefadas por cada cargo.

Para acreditar la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o independientes que tengan
relacion directa con el perfil de interés de cada aspirante, se podra validar a partir de la presentacion de la declaracion
juramentada en donde se incluya como minimo:

e Tiempo de servicio y cargo.
® Fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afio).
® Descripcion de las actividades desempefiadas y tiempo de dedicacién en horas.

En caso de no contar con la informacion requerida, no se tendra en cuenta la certificacion para efecto del presente
concurso.

7.1.4. Matricula o tarjeta profesional o constancia de tramite, cuando la Ley lo exija a los profesionales
residentes en el pais. El(la) aspirante debe acreditar copia de la tarjeta o matricula profesional expedida por la
autoridad competente de la respectiva profesion, en los casos en que la Ley lo exija. En el marco de este
concurso, la inobservancia de este requisito constituye causal de rechazo.

A los aspirantes con titulos académicos en el extranjero que no cuenten con matricula profesional, en caso de
ser seleccionados como ganadores, deben acreditar el permiso temporal expedido por la respectiva autoridad
competente para la vigilancia y control del ejercicio de la profesion en Colombia.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012:" Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacidn superior. Se excepttan
de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro profesional”.

7.1.5. Componente escrito. Cada aspirante debera entregar el componente escrito exigido para cada perfil,
cumpliendo con las caracteristicas que se detallan en el articulo 11, numeral 11.1 de la presente Resolucion. El
nimero de caracteres serd constatado en la etapa de verificacion de requisitos minimos y sera una causal de
descalificacion el sobrepasarlos. El contenido del documento presentado sera evaluado en la etapa de prueba de
competencias para los(as) aspirantes que hayan sobrepasado la etapa de verificacion de requisitos minimos.

7.1.6. Consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad. Cada
aspirante debera autorizar a la institucion la consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019. Para ello, debe
descargar, diligenciar, firmar y guardar en formato PDF y adjuntar en el Portal de Aspirantes, en el mismo lugar
donde adjunto el documento de identificacion el formato U.FT.08.007.114-01 Autorizacion Verificacion de
Inhabilidad por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores V1.0, disponible en la pagina oficial del concurso.
Lo anterior dando cumplimento a la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, por medio de la
cual se cred la inhabilidad para el desempefio de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién
directa y habitual con menores de edad, y en consecuencia se creo el Registro de Inhabilidades por Delitos
Sexuales contra Menores, y se impuso a las entidades publicas y privadas el deber de verificar, previa



autorizacion del aspirante, que éste no se encuentre inscrito en dicho registro, en el desarrollo de los procesos
de seleccion de personal para el desempefio de funciones que involucren una relacion directa y habitual con
menores.

7.1.7. Certificacion de segundo idioma: Cada aspirante al momento de formalizar su inscripcion debera aportar la

certificacion de segundo idioma. Unicamente se aceptaran los tipos de certificacién aprobados por el
Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Colombia, tales certificados se encuentran listados en la Guia para aspirantes. Los certificados deben estar
vigentes al momento de la inscripcion al Concurso Profesoral de Sede de Presencia Nacional Tumaco.

7.1.8. Trabajos de grado o Tesis en PDF: Para cada titulo de posgrado se debe adjuntar su respectivo trabajo de
grado o tesis en PDF. Para trabajos en idiomas diferentes al espafiol o inglés debe proporcionar la traduccion
oficial de la portada, tabla de contenido y resumen. El documento debe adjuntarse en el registro del titulo de
posgrado correspondiente.

PARAGRAFO I: Los aspirantes que incluyan titulos académicos de pregrado o posgrado para acreditar su nivel de estudios, o
certificaciones de experiencia en idioma distinto del espaiiol o el inglés, deben adjuntar la traduccién oficial al espaiol al
momento de la inscripcion. EL no cumplimiento de esta consideracion sera causal de rechazo del presente concurso
profesoral.

7.2.

7.3.

7.4.

Documentos adicionales. Los documentos que se enumeran a continuacion que superen los requisitos minimos
para cada perfil y que sean aportados por los(as) aspirantes, se tendran en cuenta en la etapa de valoracién de la hoja
de vida:

7.2.1.  Productividad académica. La entrega de los soportes de productividad académica tales como: publicacion de

capitulos en libros, de articulos en revistas, publicaciones de libros, traducciones de articulos o libros y la
realizacion de ponencias que superen los requisitos minimos para el cargo que ha seleccionado el(la) aspirante
son opcionales, por lo que seran tenidos en cuenta para la sumatoria de puntos durante la etapa de valoracion
de la hoja de vida de conformidad con los criterios consignados en esta Resolucion.

Cada aspirante anexara los soportes de las publicaciones de conformidad con las normas aplicables para el
tema: Decreto 1279 de 2002 y la Resolucion de Rectoria 1849 del 1 de diciembre de 2009. Para el cumplimiento
de lo anterior, se deberan atender las siguientes especificaciones, advirtiendo siempre las instrucciones de uso
de la plataforma en cuanto al limite del tamafio de los archivos y la obligatoriedad frente al formato PDF:

7.2.1.1.  Especificaciones para articulos:

° Primera pagina en la que figure: Nombre del articulo, autoria del aspirante, nombre de la revista, fecha de
publicacién y registro ISBN o ISSN segln corresponda.

7.2.1.2.  Especificaciones para libros y capitulos de libros: Se debe incluir un archivo por cada publicacién.

e Portaday contraportada del libro.
e Pagina inicial del capitulo en el que figure la autoria o coautoria del aspirante.
e [SBN.

7.2.1.3.  Especificaciones para otro tipo de produccion y en eventos académicos: Se debe incluir un archivo por
cada produccién o ponencia:

e Documentacion que soporte como minimo: Nombre del producto, afo, autoria, tipo de produccién. Ademas,
debera especificarse el nombre del evento y fecha de realizacion.

e  Pagina inicial del capitulo en el que figure la autoria o coautoria del aspirante o certificacion y resumen de la
ponencia.

Distinciones. Soporte de las distinciones o reconocimientos académicos o profesionales recibidos, el cual puede ser
adjuntado en una certificacion o copia del documento que prueba su otorgamiento.

Otra documentacion de soporte. Se valorara la documentacidn entregada por el aspirante, asociada con la
experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o independientes que guarden relacion directa
con el area de desempeiio de interés de cada aspirante y se relacionen directamente con la declaracion juramentada
descrita en el numeral 7.1.3.3 de la presente Resolucion. En congruencia con lo expuesto, los aspirantes podran
adjuntar, como soporte documental de la declaracion juramentada precitada, informes técnicos y/o relatorias
derivadas de muestras artisticas, actividades culturales y/o actividades comunitarias que contengan, como minimo:
fecha de realizacion y de finalizacion, lugar de ejecucion, resumen de la actividad, objetivos, metodologia empleada,
resultados y certificado expedido por la entidad contratante del proyecto o la comunidad con la que se realizo el
proyecto.



PARAGRAFO I: No seran tenidos en cuenta los soportes 0o documentos subidos con posterioridad a la inscripcién, la cual
se debera realizar en las fechas estipuladas en el cronograma del concurso profesoral establecido en la presente Resolucion.
Esto es, en la etapa de «inscripciones y envio de documentos». Las certificaciones que no sean legibles se entenderan como no
entregadas, con la consecuencia respectiva: rechazo o no puntuacion.

PARAGRAFO II: En el caso de allegar una certificacion con dedicacion parcial se debe especificar el niimero de horas semanales,
mensuales o semestrales laboradas.

PARAGRAFO IlI: Los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de estudios o certificaciones de
experiencias redactados en un idioma distinto del espafiol o inglés deben adjuntar con dichos titulos o certificaciones la
respectiva traduccion oficial al espariol. Si no se incluye la traduccion de los titulos o certificaciones, el documento se entendera
como no entregado con la respectiva consecuencia del caso: rechazo y no puntuacion. Toda la documentacion debe ser aportada
a través de la Plataforma del Aspirante de la Universidad Nacional de Colombia por cada aspirante en la etapa de inscripciones y
envio de documentos, y previo a su inscripcion al perfil deseado, segtin el cronograma establecido en la presente Resolucion.
ARTICULO 4: MODIFICAR el articulo 8 de la Resolucién 566 de 2025, el cual quedara asi:

ARTICULO 8: ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Cerrado el proceso de inscripcion, la Secretaria de Sede
con apoyo de la Direccion Nacional de Personal Académico revisard y verificard la observancia del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el articulo 5 de la presente Resolucidon. La Secretaria de Sede se podrad apoyar de
coordinacion del concurso, el comité evaluador designado y jurados para determinar la relacion directa entre los trabajos de
grados, tesis, y experiencia docente, investigativa o profesional con las areas de desempefio. Debera confirmar que la
documentacion haya sido enviada dentro de los términos establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias de
los articulos 6 y 7 de la presente Resolucion. Concluido lo anterior, la Direccion de la Sede de Presencia Nacional Tumaco,
consolidard y publicara la lista de aspirantes admitidos y no admitidos al concurso.

PARAGRAFO I. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, se tendra en cuenta la experiencia profesional, investigativa o
docente, teniendo en cuenta la que guarde relacion directa con el area de desempeio. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015 y precisado por el Concepto 8371 de 2020 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, cuando el aspirante en el ejercicio de su profesion haya prestado servicios, a una o varias entidades durante un
mismo periodo, el tiempo de experiencia sélo podra contabilizarse una Gnica vez. En consecuencia, en caso de concurrencia
temporal entre experiencias, no procedera su doble reconocimiento ni la superposicién de tiempos, aun cuando se trate de
experiencias relacionadas con el perfil del empleo.

Ante la materializacion de los supuestos precitados, la Universidad reconocera (nicamente la experiencia que resulte mas
pertinente para el cargo convocado, atendiendo a criterios técnicos y a la prohibicién de doble contabilizacién del tiempo
acreditado.

PARAGRAFO II. En lo que respecta al componente escrito, durante la fase de verificacion de requisitos minimos, se evaluara
exclusivamente la cantidad de caracteres requeridos.

ARTICULO 5: MODIFICAR el articulo 10 de la Resolucién 566 de 2025, el cual quedara asi:

ARTICULO 10: ETAPA DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA. Terminado el plazo para responder por parte de la Direccién de
la Sede de Presencia Nacional Tumaco las reclamaciones de los(as) aspirantes, la Direccion publicara en la pagina web del
Concurso Profesoral la lista actualizada de la etapa de valoracion de requisitos minimos. De tal forma se iniciara la etapa de
valoracion de la hoja de vida con la lista de los(as) aspirantes que cumplieron los requisitos minimos para cada perfil.

La valoracién de la hoja de vida se adelantara de la siguiente forma:

10.1. Puntuacion de las hojas de vida. Las hojas de vida de los(as) aspirantes admitidos(as) seran evaluadas por los
jurados designados por el Comité Académico Administrativo de la Sede de Presencia Nacional Tumaco, sobre un total de
trescientos (300) puntos.

En la valoracion se tendra en cuenta los titulos de posgrado, la experiencia calificada certificada (docente, investigativa y
profesional), la productividad académica, distinciones y el segundo idioma siempre y cuando la certificacion cumpla con los
requisitos establecidos en la Guia para aspirantes del Concurso 2025 y segun los lineamientos establecidos en la presente
Resolucién. La experiencia (docente, investigativa y profesional) deberd estar directamente relacionada con el area de
desempeiio del perfil. El jurado sera el encargado de determinar la relacidn directa con el area de desempeiio a partir de los
soportes enviados por el aspirante en el momento de la inscripcion.

En todo caso, cada item no superara los puntajes maximos establecidos en las tablas de valoracion de la hoja de vida para
cada aspirante.

La experiencia que se haya desarrollado por medio de contratos de prestacion de servicios, consultorias y asesorias en las
que el(la) aspirante haya certificado su dedicacion conforme los términos establecidos en el numeral 7.1.3 del articulo 7 de la

. . . - . (1] o
presente Resolucion, Unicamente podra tenerse en cuenta bajo una dedicacién de medio tiempo.__ Cuando en ejercicio de su
profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=115273#16
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=115273#16

Al momento de calificar la hoja de vida, los(as) jurados(as) asignaran puntajes de acuerdo con los criterios que se describen a
continuacion y en los que se establece el maximo posible que podra obtener un(a) aspirante, discriminado por cada criterio.
En todo caso, los jurados observaran el cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucidn, los lineamientos fijados
en la gufa para aspirantes y en la normatividad concordante aplicable, expedida por la Universidad Nacional de Colombia,
especialmente el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico; el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, el
Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario y demas disposiciones afines.

10.2.  Criterios de valoracion de la hoja de vida. Para efectos de la evaluacion del criterio de la productividad académica
y sus subcriterios, los(as) jurados(as) Gnicamente tendran en cuenta la productividad entre 1 de agosto de 2016 hasta la
fecha de cierre de las inscripciones. Tal indicacion aplicard a los cuadros de puntuacidon que trata el numeral 10.2.1.1. de la
presente Resolucion

Los(as) jurados(as) Ginicamente podran reconocer el maximo de items que trata cada subcriterio. Para efectos del conteo de
puntos, se dividira la cantidad maxima de puntos posibles a obtener dentro del subcriterio objeto de evaluacion entre el
maximo de items a reconocer.

En los casos en que la suma de los puntajes asignados en los subcriterios supere el puntaje maximo del criterio, los(as)
jurados(as) asignaran el puntaje maximo establecido dentro del criterio. En ningtin caso se podran asignar mas puntos de los

establecidos como maximo para el criterio.

10.2.1. Criterios de evaluacion

10.2.1.1. Criterios de evaluacion para perfiles docentes de tiempo completo

Criterios por evaluar

Puntos por

subcriterio

Puntos maximos por criterio

Titulos académicos (ver Paragrafo I)

Especializacién | 1titulo 10 Maximo 60 puntos
Maestria 1 titulo 20
Doctorado 1 titulo 30

Experiencia
Docente (ver Paragrafo 1) Méaximo 40 M4ximo 100 puntos
Profesional (ver Paragrafo V) Maximo 30
Investigativa (ver Paragrafo IV) | Maximo 30

Productividad Académica

Criterios y subcriterios a Numero Puntos maximos por Puntos
evaluar maximo de subcriterio maximos por
items a criterio
reconocer
Articulos  publicados  en 40 puntos 110 puntos
. . 4 articulos
revistas clasificadas en las
categorias A1 o A2 de
. Cada articulo
Publindex
publicado en
20 puntos
o esta
clasificacion
Articulos  publicados  en | .
tiene un valor
revistas clasificadas en las
de 5 puntos.
categorias Q10 Q2 de Scimago
Articulos  publicados  en | 5 articulos 20 puntos
revistas clasificadas en las




categorias B o C de Publindex

Articulos  publicados  en
revistas que se encuentren en
otros sistemas de clasificacion
o articuladas a redes y
espacios nacionales e

internacionales

Cada articulo
publicado en
esta
clasificacion
tiene un valor

de 4 puntos.

Capitulos de libro que hayan
sido editados y publicados por
editoriales de  reconocido

prestigio a nivel nacional o

2 capitulos

internacional y que cumplan | Cada capitulo | 20 puntos
los criterios establecidos en el | tiene un valor
articulo 24 del Decreto 1279 | de 10 puntos.
de 2002 y en la Resolucién de
Rectoria 1849 de 2009
Traducciones de articulos en
revistas calificadas en todas | 5
las categorias o traducciones | traducciones
de libros que hayan sido
editados y publicados por | Cada
editoriales y que cumplan los | documento 10 puntos
criterios establecidos en el | de traduccién
articulo 24 del Decreto 1279 | tendra un
de 2002 y en la Resolucién de | valor de 2
Rectoria 1849 de 2009. puntos.
Ponencias en eventos | 4 ponencias
internacionales especializadas
en el drea de desempeiio del | Cada
L . 12 puntos
cargo al que estd inscrito(a) | ponencia
el(la) aspirante. tiene un valor
de 3 puntos.
Ponencias en eventos
. 4 ponencias
nacionales o locales
especializados en el area de
Cada
desempeiio del cargo al que . 8 puntos
o ponencia
estd inscrito@ el (la)
) tiene un valor
aspirante.
de 2 puntos.
Certificados asociados a las | 5 certificados
actividades descritas en el d
numeral 7.4. de la presente e soporte.
Resolucion
Cada 20 puntos
certificado

tiene un valor

de 4 puntos.

Distinciones




Criterios y subcriterios para | N(mero Puntos maximos por Puntos

evaluar maximo de subcriterio maximos por
items a criterio
reconocer

Premios nacionales otorgados
u organizados por
instituciones de reconocido

prestigio académico o .
o 2 premios.
cientifico y que son resultado

de una convocatoria nacional.
Cada premio | 5
No se incluyen becas, ayudas
tiene un valor
econdmicas [ similares;
) ) de 2,5 puntos.
tampoco se incluyen premios

0 menciones otorgadas en
conferencias, talleres,

encuentros o similares.

10 puntos
Premios internacionales

otorgados u organizados por
instituciones de reconocido

prestigio académico 0 .
o 1 premio.
cientifico y que son resultado

de una convocatoria nacional. )
Cada premio | 5
No se incluyen becas, ayudas |
. o tiene un valor
econdémicas o  similares;
) ) de 5 puntos.
tampoco se incluyen premios

0 menciones otorgadas en
conferencias, talleres,

encuentros o similares.

Tercer idioma certificado (ver Paragrafo II)

Certificado B1 5

B2 Un (1) 10
certificado 20
15

cl por idioma

C2 20

Total puntos | 300

PARAGRAFO I. Para la valoracidn del factor de formacion académica Ginicamente se evaluarad hasta un (1) titulo por cada nivel de
formacion acreditado por la persona aspirante (especializacion, maestria y doctorado), de conformidad con la tabla de valoracion
establecida en la presente Resolucion. En caso de acreditarse mas de un (1) titulo en un mismo nivel de formacién, solo se otorgara
la puntuacién correspondiente a un (1) titulo, seleccionando aquel que tenga mayor relacion con el area de desempefio.

PARAGRAFO II. Para la valoracién de competencias en idiomas Ginicamente se tendra en cuenta un (1) idioma diferente al idioma
con que cumplid el requisito minimo en uno (1) de los niveles acreditados por el aspirante. En el caso de las lenguas nativas, a estas
se les asignara la maxima puntuacion prevista.

PARAGRAFO III. Se asignara, por concepto de experiencia docente relacionada al 4rea de desempefio, un valor de diez (10) puntos
por cada ciento veinticinco (125) horas de docencia que excedan el requisito minimo establecido, o de manera proporcional al
tiempo efectivamente acreditado. La asignacion de este puntaje no podra superar un maximo de cuarenta (40) puntos.

PARAGRAFO IV. Se asignara, para la experiencia investigativa relacionada al area de desempefio, el valor de diez (10) puntos por
cada afio de experiencia adicional al previsto como requisito minimo establecido, o de manera proporcional al tiempo
efectivamente acreditado. La experiencia investigativa sera evaluada a partir de las certificaciones de proyectos finalizados que
evidencien la participacion del aspirante como director(a), investigador(ar) principal o coinvestigador. La asignacion de este puntaje
no podra superar un maximo de treinta 30 puntos.



PARAGRAFO V. Se asignara, para la experiencia profesional relacionada al area de desempefio, el valor de diez (10) puntos por cada
afio de experiencia adicional al previsto como requisito minimo establecido, o de manera proporcional al tiempo efectivamente
acreditado. La asignacion de este puntaje no podra superar un maximo de treinta 30 puntos.

ARTICULO 6: MODIFICAR el articulo 11 de la Resolucién 566 de 2025, el cual quedara asi:

ARTICULO 11: ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. La etapa de valoracién del componente escrito y oral se
desarrollara de la siguiente manera:

11.1.

Componente escrito: EL componente tendra una calificacion maxima de trescientos (300) puntos y consiste en la

presentacion de los documentos obligatorios de acuerdo con lo elegido por el(la) candidato(a) en los perfiles. El
escrito debe mostrar una propuesta académica original del (de la) aspirante y su relacion con el area de desempeiio a
la que corresponde el cargo en el que se ha inscrito.

El documento objeto de evaluacion debera ser cargado en la Plataforma para Aspirantes de la Universidad Nacional
de Colombia en el momento de inscribirse al perfil en el que desea aspirar. Por ninglin motivo se aceptara el envio del
componente escrito por otro medio que no sea el anteriormente indicado. En caso de presentarse de manera
extemporanea o mediante un medio diferente al dispuesto para tal fin, el(la) aspirante quedarad automaticamente
descalificado(a) del Concurso Profesoral de la Sede de Presencia Nacional Tumaco 2025.

Las especificaciones obligatorias del texto son:

Tema: Debe corresponder al tema asignado por la coordinacion del concurso.
Idioma: Espanol.
Formato: WORD.

Extensién maxima: 15.000 caracteres (contados sin espacios). La extension solicitada incluye el conteo de
bibliografia y citas. En cuanto al conteo de caracteres se refiere a la funcién de contar tanto las letras por
entrada como los signos o simbolos. Para los perfiles que exigen dos componentes para la prueba escrita, esta
extension maxima se entendera para cada una de las pruebas: cada prueba tendra como extension maxima
15.000 caracteres, sin que se afecte que las dos pruebas deben presentarse en un tGnico archivo WORD.

Tipo de letra: Times New Roman.

Tamano: 11.

Interlineado: 1,5 lineas.

Normas para citacion de fuentes bibliograficas: Sistema APA séptima (7) edicion.

Envio del documento: El documento debera enviarse en un Gnico archivo en formato WORD.

El documento debe tener la especificacion del perfil al cual se presenta la prueba de componente escrito.
El peso no puede superar los 25 MB

Al enviar los documentos en un (nico archivo desarrollado en el editor de texto Microsoft Word, el (la) aspirante debera
asegurarse que los archivos enviados funcionen correctamente y contengan la totalidad de la informacion que pretende que sea
evaluada dentro del componente escrito. Los jurados deberan constatar y dejar por escrito el resultado de la revision, asi como
la calificacion del componente respectivo. Los archivos daiiados, incompletos o encriptados tendran una calificacion de cero
puntos (0,0).

Para la presentacion del documento escrito, la evaluacion de los componentes se realizara con base en los documentos exigidos
en el perfil del cargo, a saber: (i) Programa Académico, con un valor maximo de hasta ciento cincuenta (150) puntos; y (ii)
Proyecto de Investigacidn-Extensidn, con un valor maximo de hasta ciento cincuenta (150) puntos; de conformidad con lo
previsto en el articulo 4 de la presente Resolucion.

El puntaje sera asignado por los jurados en una evaluacion consignada en un concepto escrito, que incluird sus observaciones o
argumentos que justifican la calificacion otorgada, de acuerdo con los siguientes criterios:

11.1.1.  Criterios de evaluacion para el componente de programa académico
Item Puntaje maximo
Estructura o secuencia didactica Hasta 10 puntos
Contenidos propuestos Hasta 50 puntos
Metodologia de ensefianza Hasta 25 puntos
Evaluacién propuesta Hasta 10 puntos
Dominio tematico Hasta 45 puntos
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Bibliografia incorporada Hasta 10 puntos

Puntos totales | 150 puntos

11.1.2. Criterios de evaluacion para el componente de proyecto de investigacion - extension

Item Puntaje maximo
Justificacion Hasta 25 puntos

Problema de investigacion y su potencial Hasta 55 puntos

Objetivos Hasta 20 puntos

Metodologia Hasta 20 puntos
Alineacion con el programa académico Hasta 20 puntos
propuesto

Bibliografia incorporada Hasta 10 puntos

Puntos totales | 150 puntos

11.2. Componente oral: El objetivo del componente oral es evaluar en una clase las habilidades de expresion oral,
manejo de herramientas y propuesta didactica de acuerdo con el tema seleccionado en la propuesta académica y que
debera tener en todo caso relacion con el area de desempeiio del perfil convocado. La presentacion debe hacerse en
el idioma espanol. Al momento de presentar la prueba oral, el(la) aspirante no podra cambiar o modificar el tema
seleccionado en la propuesta académica.

Esta prueba tendra una calificacion maxima de cuatrocientos (400) puntos. Para ello dispondra de hasta treinta (30)
minutos para su clase y se contara con veinte (20) minutos adicionales para atender las preguntas de los jurados
sobre la presentacion del (de la) candidato(a).

11.2.1.  Criterios de evaluacion para el componente oral:
Criterio Puntaje maximo
Estructura logica Hasta 80
Dominio del tema Hasta 120
Exposicion y dinamica Hasta 100
Respuestas a inquietudes de los (as) jurados (as) Hasta 100
Puntos totales: 400

PARAGRAFO |. La presentacion oral sera de caracter plblico y abierto y se convocara de manera virtual, con invitacién expresa a
los docentes que han realizado actividades en la Sede de Presencia Nacional Tumaco y al resto de la comunidad académica. A
pesar del caracter publico de la presentacion, solamente el jurado de la prueba puede formular preguntas y hacer comentarios.
Tanto las preguntas como la evaluacién llevada a cabo por los jurados seran realizadas en privado.

PARAGRAFO II. Las exposiciones orales no seran grabadas en ningtin medio digital, magnético o analogo. Sélo se dejara un acta
donde constara el concepto emitido por el jurado, consistente en sus observaciones o argumentaciones que justifican la
calificacién otorgada.

PARAGRAFO IlI. Las reclamaciones no constituyen una instancia adicional de evaluacién ni un mecanismo para controvertir,
sustituir o reiterar el juicio técnico y académico emitido por los jurados. Su alcance se limita a verificar posibles omisiones o
errores objetivos respecto de documentos, soportes, resultados o elementos aportados oportunamente por el aspirante y que
no hubieren sido considerados al efectuar la evaluacion.

PARAGRAFO IV. Las pruebas de competencia oral y escrita seran calificadas de forma definitiva por el jurado. Los puntajes se
otorgaran con estricto apego a los criterios de evaluacién, por lo que no procedera la asignacion de segundos calificadores ni la



revision posterior.

ARTICULO 7: MODIFICAR el Articulo 16 de la Resolucién 566 de 2025, el cual quedara asi:

ARTICULO 16. CRONOGRAMA. El Concurso Profesoral 2025 se desarrollara de acuerdo con las siguientes etapas:

Etapas Fechas
Divulgacion de la convocatoria 17 de agosto de 2026
Inscripcion de aspirantes y envio de documentos Del 18 de agosto al 6 de octubre de 2026
(hasta las 16:00)
Verificacion de requisitos minimos Del 7 de octubre al 4 de diciembre de 2026
Publicacion de la lista de aspirantes admitidos y no|7 de diciembre de 2026
admitidos
Reclamaciones por verificacion de requisitos|Del 9 al 10 de diciembre de 2026
minimos
Periodo de vacaciones colectivas correspondientes al|Del 21 de diciembre de 2026 al 13 de enero
ano 2026 - Suspension de términos de 2027

Respuesta a reclamaciones por verificacion de|Del 14 al 28 de enero de 2027
requisitos minimos
Publicacién de la lista actualizada admitidos y no|01 de febrero de 2027

admitidos

Valoracién de hoja de vida Del 02 al 26 de febrero de 2027
Valoracion de prueba componente escrito

Presentacion y valoracion del componente oral Del 01 al 31 de marzo de 2027

[Semana santa 22 al 26 de 2027]
Publicacion de resultados: valoracion hoja de vida, |5 de abril de 2027

prueba componente escrito y prueba componente
oral

Reclamaciones por valoracion hoja de vida, prueba|Del 6 al 7 de abril de 2027
componente escrito y prueba componente oral
Respuestas a reclamaciones por valoracion hoja de|Del 12 de abril al 4 de mayo de 2027
vida, prueba componente escrito y prueba
componente oral

Publicacion final de resultados por valoracién: hoja|6 de mayo de 2027
de vida, prueba componente escrito y prueba
componente oral

Publicacion resoluciéon de ganadores, elegibles y|12 de mayo de 2027
cargos desiertos

Recursos de reposicion (contra resolucién) Del 13 al 27 de mayo de 2027
Respuesta a recursos de reposicion Del 28 de mayo al 21 de junio de 2027
Publicacion resolucion definitiva de ganadores y|24 de junio de 2027

elegibles

PARAGRAFO I: Este cronograma podrd modificarse mediante acto administrativo proferido por la Direccién de Sede de
Presencia Nacional Tumaco, el cual sera comunicado a través del correo electrénico registrado por cada aspirante al momento
de la inscripcion, e igualmente se publicara en la pagina web de la Sede Tumaco (https://tumaco-pacifico.unal.edu.co/), asi
como en el Sistema de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos, Régimen Legal de la Universidad Nacional de
Colombia.

PARAGRAFO II: Para efectos de la comunicacién de la respuesta a las reclamaciones y recursos de reposicion, no se
consideraran habiles los dias sabado, domingo, ni festivo. Las solicitudes deben ser remitidas en los tiempos estimados para tal
finy por el medio indicado en la presente Resolucidn.

ARTICULO 8: Los demas articulos de la Resolucién 566 de 2025 de la Direccién de la Sede Tumaco permaneceran incélumes.

ARTICULO 9. PUBLICAR el contenido de la presente Resolucion a través del sitio oficial del Concurso Profesoral disponible en el
siguiente enlace: (https://tumaco-pacifico.unal.edu.co//).

ARTICULO 10: COMUNICACION. Comunicar la presente Resolucion a la Direccion Nacional de Personal Académico y
Administrativo, a la Direccion Juridica Nacional y a la Secretaria de la Sede de Presencia Nacional Tumaco.

ARTICULO 11: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en el Sistema de Informacién Normativa,
Jurisprudencial y de Conceptos de la Universidad Nacional de Colombia, de conformidad con la reglamentacion vigente (numeral
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2, articulo 2, del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tumaco el 14 de agosto de 2026

ONEYS DEL CARMEN DE ARCO CANOLES
Directora
Sede de Presencia Nacional Tumaco



[

___ Lo anterior siguiendo lo establecido en el articulo 17, paragrafo 3 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario.




